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Konzept zur Entwicklungsbeobachtung
und forderlichen
Leistungsrickmeldung

Dieses Konzept wurde beschlossen und in Kraft gesetzt von der Gemeinsamen Konferenz von
Lehrern, Schiilern und Eltern (GESAKO) der Montessori-Schule Hofheim am 05.03.2013

Die Evaluation und Uberarbeitung des Konzepts erfolgte im Schuljahr 2019/20 und 2021/22.
Die neue Fassung wurde von der GESAKO am 14.06.22 verabschiedet.



)
®, .Montessori

Zentrum Hofheim

Inhaltsverzeichnis
T Y o T o 1= o 1= o 0T V-SSP 3
II.  Unser Entwicklungs- und Leistungsbegriff.........ccoooiiiiiiiiiiiie e 4
Entwicklung und Leistung in der Montessori-PAdagogiK........ccceecuveriiriieriiiiieee e 4
VOrbereitete UMEBEDUNE ... ettt e e e st e e e s be e e e s sbee e e e sabeeesenareeas 4
Unser Verstandnis von Entwicklung und LEIStUNG.........eeviieiiiiiiiie et 5
II. Grundsatze unserer Leistungs- und Entwicklungsrickmeldung........cccccoveeiiiiieiiiiiieeiciiieeeene 6
Unsere HaltuNg zU ZIiffErNNOTEN .....oiiiiiiee et e bee e s e 7
Anforderungen an die PAdagog¥iNNEN ........eeicuiiiiiie ettt et e e aae s ete e e sta e e s re e eaaeesaree s 8
Anforderungen an die Schiillerinnen und SChUIET ..........ooiiiiiiiiii e 9
Anforderungen an di€ EILEIN ..o i e e b e e e e ee e e e nareeas 9
V. Leistungsriickmeldung in den verschiedenen Entwicklungsstufen ..........cccceevieenieiiniennnenn. 10
1. A-Gruppen (0. = 3. SCHUBLANT) .c..uei e et re e s rae e s bae e 10
2. B-Gruppen (4. — 6. SChULJANI) ...c.eiiieecee e ettt e n 11
3. C-Gruppen (7. —10. SChULJANI) .c..ueiiiie ettt e et e s e e s bre e savee s 11
3.1 Besonderheiten der Leistungsriickmeldung in der Sekundarstufe..........cccceevveviiiiienennnen. 11
ADSCRIUSSE: ettt ettt sttt ne e et e n e n e sre e e sane e 14
3.2.  Leistungsrickmeldung in einzelnen FAChern.........cccocoiiii i 14
3.2.1. MAtNEMATIK. .e.eeeeeeeeee e e e e 14
Kompetenzen im Fachbereich MathematiK.........ccccoieiiiiiiiiii e 14
3.2.2. =010 Ky o =Tl o 1T o [P USRS 15
3.2.3. Naturwissenschaften/GesellsSChaftSIENre ........cooveveeiiveiieeeeeee et eereee s 17
3.2.4. DUESCR .ttt ettt st ettt b e b s re e ettt e e s r e e naeesare e 18
3.2.5. KUNSE UNA IMIUSIK .ottt st st 20
3.2.6. ] o Lo] o S T U U PP PP 21
3.2.7. Projekte / Berufsorientierung / Arbeitslenre..........coveovveeiecieiiiceiceecreeeeccee e 22



o
®, .Montessori

Zentrum Hofheim

4.  D-Gruppen (11. —13. SChULANT) cuviiieieecee e 22
RV YU T o 1T PPNt 24
F Y31 T [ o= PPN 25

I.  Darstellung der Leistungsriickmeldung in den einzelnen Stufen der Montessori-Schule Hofheim
25

Darstellung der verwendeten Instrumente der Leistungsriickmeldung an der Montessori-Schule

[ Lo 1 0111 4 26
| O ) (<] - | (U SR 27
¢ 2



.
®, .Montessori

Zentrum Hofheim

I.  Vorbemerkung

,Unser Verstandnis von Leistung bezieht den ganzen Menschen ein, sie hat als Ziel die Personlichkeits-
bildung. Die Art, wie Wissen und Kompetenzen erworben werden, dienen diesem Ziel.
Im Mittelpunkt stehen Lernen als selbstgesteuerter Prozess und die individuellen Fortschritte, die ein

junger Mensch auf diesem Weg macht.“*

So definiert das Montessori-Zentrum in seinem Leitbild, wie es den Begriff Leistung versteht. Die Mont-
essori-Schule pflegt eine besondere Lernkultur: mit selbstgesteuertem und selbstorganisiertem Lernen
in einer anregungsreichen vorbereiteten Umgebung?, mit Unterricht, der individuelle Bedirfnisse und
Fahigkeiten zum Ausgangspunkt nimmt und mit Pddagog*innen, die férdern und herausfordern.?

Ein System der Leistungsriickmeldung muss aus einem so verstandenen Unterricht hervorgehen, ihn
unterstltzen und ihn widerspiegeln.

Dieses Konzept ist das Ergebnis jahrelanger Entwicklung in der Praxis und Diskussionen der Pddagog*in-
nen der einzelnen Stufen der Montessori-Schule sowie mit Schiler*innen und mit Eltern. Nachdem im
Schuljahr 2011/12 die Fertigstellung des Konzeptes in den Mittelpunkt der Unterrichtsentwicklung ge-
stellt worden war, konnten die Ergebnisse im theoretischen Vorspann (,Unser Leistungsbegriff* und
,Grundsatze unserer Leistungsrickmeldung”) festgeschrieben werden. Im anschlieRenden Teil, der
,Leistungsriickmeldung in den verschiedenen Entwicklungsstufen” war noch vieles im Fluss, wurden In-
strumente erprobt und auf ihre Wirksamkeit im Hinblick auf das Ziel, einer forderlichen Leistungsriick-
meldung an die Schiiler*innen, ausgewertet. In diesem Prozess waren die Stufenteams auf unterschied-
lichem Entwicklungsstand und hatten sich unterschiedlichen Herausforderungen zu stellen, wie weiter
unten ausgefiihrt wird. Im Schuljahr 2019/20 und 2021/22 widmeten sich die Pddagog*innen erneut der
Frage, inwieweit die Entwicklungsbeobachtung und die Leistungsriickmeldung dienlich fir die Kinder
und Jugendlichen sind. Der Aspekt der Entwicklungsbeobachtung, der eine zentrale Rolle in der Mont-
essori-Padagogik spielt, kam neu dazu.

Dieses Papier gibt also unsere grundsatzliche Haltung sowie den derzeitigen Stand der Umsetzung in den
Stufen wieder, zeigt dariber hinaus aber auch Handlungsperspektiven auf und dient somit als Leitschnur
flr die weitere Entwicklung.

Das vorliegende Konzept wird kontinuierlich weiterentwickelt.

! Leitbild des MZH vom Mai 22

2 Siehe Schulkonzept.

3 Dieses Konzept ist die Konkretisierung der im Leitbild festgelegten Grundsitze und bildet einen Teil des Schul-
konzeptes.
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Il. Unser Entwicklungs- und Leistungsbegriff

Entwicklung und Leistung in der Montessori-Padagogik

In der Montessori-Padagogik bezieht sich der Begriff , Leistung” auf die Entwicklungsarbeit des Kindes.
Das Kind wird als aktives Wesen begriffen, welches das in ihm angelegte Potential in Auseinandersetzung
mit der Welt — d.h. der natirlichen und gesellschaftlichen Umwelt B entwickelt und so als ,Baumeister
des Menschen“ zu einer Persdnlichkeit heranreift. Wahrend dieses Entwicklungsprozesses eignet sich
das Kind selbsttatig Kenntnisse und Fertigkeiten an und entwickelt seine geistigen Fahigkeiten. Dieser
Prozess ist also seine individuelle Leistung, die aus innerem Antrieb heraus erbracht wird.>

Montessori begreift Leistung also als einen (Entwicklungs-)Prozess, der
— individuell auf das einzelne Kind bezogen ist und
— sich selbstgesteuert und in Selbsttatigkeit in einer vorbereiteten Umgebung vollzieht.

Die Montessori-Padagogik versteht unter Leistung demnach ,einen individuellen, aber auf die Gesell-

schaft bezogenen Prozess zunehmender Kénnenserfahrungen und sich erweiternder Kompetenzen®.®

Vorbereitete Umgebung

Diese Erkenntnis pragt den Lernalltag in der Montessori-Schule, in der die jungen Menschen in der von
Padagog*innen vorbereiteten Umgebung die Lernanreize und Materialien vorfinden, die sie fiir ihre Ent-
wicklung benétigen und derer sie sich frei bedienen. Die von Montessori entwickelten Materialien” und
Vorgaben fir die Gestaltung der Umgebung sowie die von den Montessori-Padagog*innen nach den
diesen innewohnenden Kriterien zusatzlich entwickelten, ergdnzende Materialien und Lernangeboten
spielen dabei eine ganz besondere Rolle. Sie dienen dem Selbstentwicklungsprozess und ersetzen Teile
der traditionellen Lehrerrolle.

Viele der Materialien enthalten eine Fehlerkontrolle oder die Aufgabenstellungen l6sen ein direktes
Feedback aus. Dadurch erhalten die Schiler*innen die Bestatigung nicht so stark durch die Lernbeglei-
ter*innen, sondern aus dem richtigen Umgang mit dem Material selbst oder durch die unmittelbare
Reaktion der Umgebung. Bei dlteren Schiler*innen, bei denen Material zunehmend durch forderliche
Aufgabenstellungen und selbst gewahlte Projekten ersetzt wird, treten an Stelle der Selbstkontrolle zu-

4 MONTESSORI 1987, S. 13.

5 Es konstruiert seinen Verstand aus seiner inneren Richtschnur”, MONTESSORI 2007, S. 17.

5 MEISTERJIAHN-KNEBEL 2004.

7 Diese sind u.a.: Asthetische und funktionale Gestaltung, Isolation der Schwierigkeiten (und aufbauender Schwie-
rigkeitsgrad), sachlogischer Aufbau, eingebaute Fehlerkontrolle, quantitative Begrenzung, Wiederholbarkeit.
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nehmend andere Methoden, wie (Peer-)Feedback, angeleitete Reflexion, Portfolios, Gesprache, Kom-
petenzraster oder Checklistenabgleich®, die aber ebenfalls aus der Sache bzw. dem Lernprozess heraus
resultieren.’

Die Rolle der Pddagog*innen andert sich dadurch von Lehrkraften im traditionellen Sinn zu Lernbeglei-
ter*innen: lhnen kommt die besondere Rolle zu, zu beobachten, d.h. wahrzunehmen, auf welchem Ent-
wicklungsstand sich das Kind oder der/ die Jugendliche befindet, die Bediirfnisse zu erkennen und ent-
sprechende Lernmaterialen anzubieten, die Umgebung (um-)zu gestalten, Aufgaben zu kreieren, Pro-
jektauftrage zu vermitteln, ko-kreativ mitzuarbeiten oder andere forderliche MaRnahmen zu ergreifen.

Unser Verstandnis von Entwicklung und Leistung

Wenn wir von Leistung sprechen, meinen wir damit immer den aktuellen, beobachtbaren Entwicklungs-
stand eines Kindes oder Jugendlichen bezogen auf das fachliche Wissen und Fertigkeiten, die Uberfach-
lichen Kompetenzen — personelle, soziale und Lernkompetenzen B sowie die Entwicklung seiner Gesamt-
personlichkeit im Hinblick auf das Ziel, sich zu einer Personlichkeit zu entwickeln, , die verantwortungs-

voll mit sich selbst, der Gesellschaft und der Natur umgeht*“.%°

Fehler werden als hilfreich und als Chance zum Lernen begriffen. Sie sind ein notwendiger Baustein des
Lern- und Entwicklungsprozesses.

Leistung entspringt aus dem natdrlichen Bedurfnis junger Menschen, die Welt zu begreifen und den
eigenen Platz in ihr zu finden. Die dem Kind eigenen Antriebskrafte zum Lernen kénnen sich nur entfal-
ten, wenn Leistung freiwillig und mit Freude erbracht wird. Negativer Leistungsdruck verhindert die
Freude am Lernen, kann zu Angst fihren und somit der nachhaltigen Festigung der Lernergebnisse im
Wege stehen. Bei Kindern und Jugendlichen, deren Lernmotivation gering ist, muss deshalb nach ge-
nauer Beobachtung und mit kontinuierlicher Unterstiitzung und Beratung nach motivierenden Lernan-
reizen gesucht werden. So kénnen z.B. gemeinsam niedrigschwellige, erreichbare Teilziele gesteckt und
voribergehende kleinschrittige Hilfen angeboten werden. (Noten-)Druck ist kein geeignetes Mittel,
Lernmotivation zu erzeugen.?

8 Vgl. Fachkonzepte

° Diese Form der Leistungsriickmeldung wird in der Literatur auch ,konstitutive” Leistungsbewertung bezeichnet.
Es ist eine Form, bei der die Bewertung ALS Lernen verstanden wird. Leistungsbewertungen sind damit integra-
tive Bestandteile von Lernprozessen, die Eigenstandigkeit durch Reflexion und Interpretation des eigenen Ler-
nens und Leistens erreichen und sind somit als gelebte Demokratie zu sehen - wenn also nicht nur isolierte Ent-
scheidungen getroffen werden, sondern Schiler*innen Organisation, Prozesse und Inhalte mitbestimmen kon-
nen.

10 Leitbild, S.1.

11 vgl. dazu auch Martens 2012: ,Motivation ist der Motor fiir alle eigenstindigen Lern- und Handlungsprozesse.
Wer sich seine Lernziele selber aussuchen darf, sich kompetent flihlt und aullerdem noch das richtige Lernumfeld
hat, kann eine besonders starke Motivation entwickeln “, erklart Dr. Thomas Martens (DIPF), [...]. Fir ihn ist eine
solche Motivation das Herzstiick gelingenden Lernens, denn erst sie ermoglicht etwa ein langes Behalten der Lern-
inhalte oder den kreativen Umgang mit Lerninhalten.”

12 ygl. dazu auch HUTER 2011: ,,Das Gehirn wird so, wie und wofiir man es mit Freude und Begeisterung benutzt.
Das ist wohl die wichtigste Erkenntnis, die Hirnforscher in dem letzten Jahrhundert zutage geférdert haben.”
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lll. Grundsatze unserer Leistungs- und Entwicklungsriickmeldung

Junge Menschen, die ihr Lernen eigenverantwortlich gestalten, missen ihrem Entwicklungsstand ent-
sprechende Mitverantwortung fir die Vorbereitete Umgebung und Unterrichtsarrangements tUberneh-
men. Deshalb schlielt Leistungsriickmeldung auch das Feedback der Kinder und Jugendlichen an die
Lernbegleiter*innen im Hinblick auf deren padagogisches Handeln ein.

— Die Leistungsriickmeldung an die Schiiler*innen bezieht sich auf deren aktuellen Entwicklungs-
stand.

— Sie gibt dem Kind die Moglichkeit, sein individuelles Potential zu erkennen.

— Sie beinhaltet eine Diagnose: der Lernausgangslage, des aktuellen Lernprozesses und des Lern-
ergebnisses am Ende.

— Sie schlieRt die Selbstreflexion der Lernenden mit ein und zielt auf die weitere Entwicklung ihrer
Reflexionsfahigkeit.

— Sie geschieht im Dialog zwischen Lernbegleiter*innen und Lernenden.

— Sie ist fordernd und fordernd gerichtet auf den weiteren Lernweg.

— Diesbeziigliche Entscheidungen werden gemeinsam mit den Lernenden getroffen.

— Die Lernziele sind Ziele, die sich die Lernenden in Beratung mit den Padagog*innen selbst ste-
cken. Die Schiiler*innen miissen herausfinden, was fiir sie realistisch und erreichbar®? ist. Leis-
tungsriickmeldung bezieht sich auf diese Ziele.

— Die Leistungsriickmeldung ist transparent fiir alle am Lernprozess Beteiligten.
= Die Lernanforderungen im Hinblick auf konkrete kurzfristige Ziele aber auch das Abschluss-

ziel des jungen Menschen werden offengelegt.
= Die Kriterien zur Leistungsriickmeldung sind bekannt und begriindet bzw. werden mit den
Lernenden jeweils gemeinsam festgelegt.

— Leistungsriickmeldungen und Selbstreflexionen finden zu verschiedenen Zeitpunkten wahrend
der Lernprozesse, am Ende einzelner Lernabschnitte und am Ende eines Schuljahres statt.

— Wir bedienen uns einer Vielfalt verschiedener Riickmeldemethoden, die auf das jeweilige Alter
und die Situation abgestimmt sind. Dies kdnnen z.B. [ abhéngig von der Entwicklungsstufe
sein:!

= Selbstkontrolle im Material

= Lernentwicklungsgesprache zwischen Schiiler*innen und Lernbegleiter*innen
= Lernjournale

= Lerntagebiicher

= Wochenriickblick

13 vgl. die hier durchaus zutreffenden SMART-Kriterien, die im Projektmanagement gebraucht werden zur Defini-
tion von Zielen im Rahmen einer Zielvereinbarung: Spezifisch — Messbar — Akzeptiert — Realistisch — Terminiert
(vgl. z.B. BRANDES 2010).

14 Siehe auch , Darstellung der verwendeten Instrumente der Leistungsriickmeldung an der Montessori-Schule
Hofheim“S. 28
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= Portfolios®

= Selbsteinschatzungen und Einschatzungen durch Mitschiler*innen

= Feedback zu einzelnen Unterrichtsabschnitten und Produkten

= Kommentare zu Arbeiten

= mindliches Feedback nach Kriterienkatalogen durch Lernbegleiter*innen und/oder Mit-
schiler*innen zu Referaten, Prasentationen ...

= Lernzielvereinbarungen

= Forderplane

= Ubersicht tiber das Curriculum

= Kompetenzraster

= Lernentwicklungsberichte

= Tests und Selbsttests

= Schiiler-Eltern-Lehrer-Gesprache

Unsere Haltung zu Ziffernnoten

Wir betrachten Ziffernnoten nicht als adaquates Mittel, Kindern und Jugendlichen (und deren Eltern)
zurickzumelden, auf welchem Entwicklungsstand sie sich befinden. Sie dienen nicht dazu, die Freude
am Tun, die aus der Sache heraus entsteht, zu erhalten und zu férdern. Die Orientierung an Noten und
Abschliissen verhindert nachhaltiges, aus Erkenntnisinteresse motiviertes Lernen. Die geringe diagnos-
tische Aussagekraft bezlglich der weiteren Férderung und die Unzuldanglichkeit von Noten im Hinblick
auf ihren prognostischen Wert fiir weiterfiihrende, abnehmende Institutionen sind hinlanglich wissen-
schaftlich nachgewiesen.® Als Schule, die staatliche Schulabschliisse anbietet und zentrale Abschluss-
priifungen durchfiihrt, sind wir allerdings verpflichtet, uns an die entsprechenden Prifungsordnungen
zu halten, die die Vergabe von Ziffernnoten beinhalten. Wir verstehen die Noten, die wir ab dem 2.
Halbjahr der 8. Jahrgangsstufe vergeben, als Zugestdandnis an gesellschaftlichen Anforderungen, die
staatliche Abschliisse als Zugang zu weiteren Studien- und Ausbildungsgdngen voraussetzen. Damit be-
finden wir uns in einer Dilemma-Situation'’, derer wir uns stets bewusst sein miissen.

15 Ein Portfolio ist kein fertiges Instrument, sondern wachst und verandert sich stetig mit den Herausforderungen
in den Fachbereichen und durch die Lernenden. Die Reflexion der Lernprozesse ist ein wesentlicher Bestandteil
des Portfolios und somit erfiillt es das wesentliche Kriterium der Grundlage fir eine Selbststeuerung der Lernpro-
zesse. Es ist ein sehr individuelles Instrument, das jedoch auch haltgebende Orientierungspunkte beinhaltet und
echten Dialog liber Lernfortschritte erlaubt.

16 \/gl. BUROW 2011, INGENKAMP 1995, SACHER 2009, SALDERN 2011, THURN/TILLMANN 2011, VOLLSTADT 2005, WINTER
2011, BEUTEL 2018 Vgl. auch KIRSCHGENS 2020: ,,Wenn die Noten der anderen krank machen”, FAZ
https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/wie-leistungsvergleiche-zwischen-schuelern-krank-machen-
17019068.html (letzter Zugriff am 29.07.2022)

17 vgl. dazu auch Hessisches Kultusministerium — Institut fir Qualititssicherung (Hg. 2012), S. 38: ,Insbesondere
der ,Spagat’ zwischen dem padagogischen Auftrag des Forderns und dem gesellschaftlichen Anliegen, Grundlagen
flr Zuweisungsentscheide zu schaffen, passen nicht gut zueinander. Klarheit und Transparenz ... sind moglicher-
weise ein pragmatischer Weg zum Umgang mit diesem grundsatzlichen padagogischen Dilemma.”
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Unsere Noten ab dem 2. Halbjahr der 8. Jahrgangsstufe sind zu verstehen als Prognose-Noten, die wir
nur begleitend zu anderen, fordernden, Leistungsriickmeldungen geben. lhr Stellenwert muss in Gespra-
chen mit Schiiler*innen und Eltern ins rechte Licht gerlickt werden beziglich ihrer Relation zu Bildungs-
standards und Abschlussanforderungen sowie ihrem Vergleichscharakter anstelle des sinnvolleren Be-
zuges auf die individuelle Entwicklung.

Diese Prognose-Noten beziehen sich auf den Bildungsstandard des zu erwartenden Abschlusses, die
bis dahin erreichte Kompetenzen im Fach sowie die entwickelte Arbeitshaltung; dies unter Beriick-
sichtigung der noch verbleibenden Zeit bis zum Abschluss.®

Eine Leistungsriickmeldung, die auf Forderung der Lernentwicklung abzielt, stellt weitgehende Anforde-
rungen an alle Beteiligten:

Anforderungen an die Pddagog*innen

Eine der wichtigsten Aufgaben der Montessori-Padagog*innen ist es, die Kinder und Jugendlichen wer-
tungsfrei zu beobachten, um ihre Bediirfnisse zu erkennen und ihnen die notwendige Umgebung, die
zur Férderung ihrer Lernentwicklung geeignet ist, zur Verfligung stellen zu kénnen. Die Lernbegleiter*in-
nen bereiten die Vorbereitete Umgebung vor, treten im Lernprozess selbst nach einer Einfllhrungsphase
aber méglichst in den Hintergrund®.

Mit Maria Montessori sind wir einer Meinung dariber, dass Tadel, aber auch iberméaRiges Lob keine
geeigneten Mittel sind, Schiiler*innen zur Unabhangigkeit zu fiihren. Kinder und Jugendliche, die in der
Lage sind, selbst ihre Lernfortschritte zu erkennen, wachsen zu selbstbewussten Personlichkeiten
heran, die nicht abhéngig von der Zustimmung und Meinung der Erwachsenen sind. Dazu gehort eine
Lernsituation, in der sie frei entscheiden kénnen:

,Je aktiver das Kind ist, umso weniger ist es der Lehrer, bis er fast véllig in den Hinter-
grund tritt. (...) Auf jeden Fall darf sich der Lehrer nicht durch Loben, Strafen oder
Verbessern von Fehlern einschalten. (..) Zu sagen: Du bist schlecht oder: Du bist
dumm, ist demiitigend. Es ist eine schwere Beleidigung, aber keine Korrektur. Denn
das Kind muss besser werden durch das Korrigieren. (...) Besserung und Vervollkomm-
nung treten nur dann ein, wenn das Kind, so viel und so lange es will, iiben kann. (...)
So wird es besser sein, den Fehlern gegeniiber ein freundschaftliches Verhalten an
den Tag zu legen (...) denn die Vollkommenheit wird durch deren Verbessern er-
reicht.”®°

Die Leistungsriickmeldungen der Padagog*innen an die Schiler*innen sind wertschatzend und zuge-
wandt, sachbezogen, ermunternd, konkret und hilfreich. Die Paddagog*innen tauschen sich im Team

18 Zur Notengebung in der Gymnasialen Oberstufe siehe weiter unten.
1% Vergleiche auch das Konzept des Empowerment: https://de.wikipedia.org/wiki/Empowerment
20 MONTESSORI 1987, S. 220ff.
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aus, um die Leistung im oben beschriebenen Sinne als ganzheitliche Betrachtung der Entwicklungsfort-
schritte des Lernenden verstehen und wirdigen zu kénnen.

Ihre Leistungsrickmeldung bezieht sich auf eine Norm, die fir jeden einzelnen Schiiler individuell aus-
gehandelt ist. Erst im weiterfiihrenden Bereich der Sekundarstufe werden die Normen und Kriterien
mit herangezogen, die fiir die Vergabe von Bildungsabschliissen durch staatliche Verordnungen vorge-
geben sind (Anforderungs-/Kriterialnormbezug).?! Den Schiiler*innen muss jetzt vermittelt werden, dass
sie nicht mehr nur an ihren individuellen Lernfortschritten gemessen werden, sondern an den Anfor-
derungen, die durch die angestrebten Abschliisse von auBen an sie herangetragen werden.? Der Kom-
munikation mit den Schiiler*innen sowie der Moderation der Gesprache unter den Schiler*innen
kommt dabei eine wichtige Rolle zu.

Anforderungen an die Schiilerinnen und Schiiler

Die Schiler*innen zeigen Lern- und Anstrengungsbereitschaft, Durchhaltevermégen und Konzentrati-
onsfahigkeit bzw. die Bereitschaft, diese zu trainieren. Sie ibernehmen Verantwortung fiir den eigenen
Lernprozess. Sie sind dazu bereit, mit Mitschiiler*innen und den Lernbegleiter*innen zusammenzuar-
beiten und Unterstiitzung und Beratung anzunehmen. Die Rickmeldungen der Lernbegleiter*innen
und Mitschiler*innen sind fir sie wichtige Hinweise im Lernprozess, die sie annehmen und mitgestal-
ten. Ab dem weiterfiihrenden Bereich der C-Gruppen (7.-10. Schuljahr) lernen sie zwischen Lern- und
Leistungssituationen zu unterscheiden, dies zu reflektieren und sich bewusst auf Leistungssituationen
vorzubereiten (Priifungen, Tests, Prasentationen ...).

Anforderungen an die Eltern

Die Eltern verstehen sich als kompetente Erziehungspartner*innen. Sie kooperieren mit den Pada-
gog*innen vertrauensvoll. Die Pddagog*innen beziehen die Eltern vor allem dort aktiv mit in den Lern-
prozess des jungen Menschen ein, wo dies férderlich bzw. erforderlich ist. Padagog*innen und Eltern
beraten sich miteinander und informieren sich gegenseitig regelmaRig B und wenn nétig zeitnah B Gber
schulisch relevante individuelle Entwicklungen im Lern- und Entwicklungsprozess (z.B. pl6tzliche Leis-
tungsverdnderung u.A.) oder Verdnderungen im privaten Umfeld des jungen Menschen (z.B. familidre
Veranderungen, Krankheiten, Therapien).

Eltern haben Vertrauen in die Selbstentwicklungskrafte ihrer Kinder. Sie nehmen die Mdéglichkeiten des
Informationsaustausches (Schiler-Eltern-Lehrer-Gesprache, Elternforum) aktiv wahr und setzen sich mit

21 Siehe auch ,Darstellung der Leistungsriickmeldung in den einzelnen Stufen der Montessori-Schule Hofheim*, s.
26 f.

22 yg|. dazu die Unterscheidung von Wirkungen auf die Leistungsmotivation des Lehrerhandelns nach Individual-
normbezug vs. Sozialnormbezug. Lehrhandeln nach Individualnormbezug fordert die Leistungsmotivation, sorgt
insgesamt fuir bessere Ergebnisse bei allen Schilergruppen. In: RHEINBERG/KRUG 2005, S. 40ff.
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der Montessori-Padagogik auseinander, um deren Umsetzung in der Montessori-Schule Hofheim zu ver-
stehen und die Entwicklung ihrer Kinder vor diesem Hintergrund einordnen und schatzen zu kdnnen.

Im Gesprach vereinbaren Schiler*innen, Eltern und Lehrer*innen, ob und in welcher Form Eltern die
jungen Menschen im Lernprozess unterstiitzen kdnnen.

IV. Leistungsriickmeldung in den verschiedenen Entwicklungsstufen

1. A-Gruppen (0. - 3. Schuljahr)

In den ersten Schuljahren spielen Uberginge und Abschliisse an unserer Schule keine Rolle, deswegen
dienen die Instrumente zur Leistungsriickmeldung in erster Linie der Transparenz fiir die Eltern.

Im Vordergrund fir das Kind steht die frei gewahlte Arbeit mit dem Montessori-Material; die Riickmel-
dung erhélt es aus der Arbeit mit dem Material selbst, aus der diesem innewohnenden Fehlerkontrolle
oder durch die Lernbegleiter*innen. Daneben tritt die , stille Rlickmeldung”: Durch Beobachtung erken-
nen die Lernbegleiter*innen, was die nachsten Lernentwicklungsschritte des Kindes sind und machen
ihm passende Arbeitsangebote. Sie sorgen fiir eine entsprechend vorbereitete Umgebung.

,Wir iiberlassen es der Umgebung, das Kind in seiner Arbeit zu leiten; und alle Dinge,
die diese Umgebung ausmachen, haben eine gemeinsame Eigenschaft: die Fehlerkon-
trolle. Da das Kind nicht nur den Impuls hat zu handeln, sondern auch sich zu vervoll-
kommnen, vertrauen wir ihm, geleitet durch die Fehlerkontrolle seiner Umgebung, die
folgerichtige Vervollkommnung seiner Handlungen an.“[1]

Die Leistungsriickmeldung erfolgt an die Eltern unserer ganz jungen Schiiler*innen in Form einer Uber-
sicht liber das Curriculum sowie den Schiler-Eltern-Lehrergesprachen im Herbst, zum Halbjahr und
Schuljahresende. Das Curriculum fiir die Primarstufe ist ausgerichtet an den Prinzipien der Montessori-
Padagogik, den Montessori-Materialien fir Mathematik, Kosmische Erziehung und Sprache sowie in An-
lehnung an die hessischen Bildungsstandards. Es dient als Grundlage fir die Riickmeldungen.

Zum Schuljahresabschluss wird die Ubersicht durch den Lernentwicklungsbericht, der an das Kind ge-
richtet ist, ergdnzt. Dem jungen Alter der Kinder geschuldet, richtet sich der Lernentwicklungsbericht
auch an die Eltern der Kinder. Alle Rickmeldungen zusammen bieten somit eine Grundlage fiir einen
Austausch und Dialog zwischen Eltern, Schiiler*innen und Lehrer*innen.

Die Schiiler*innen beginnen im Verlauf der ersten Jahrgangsstufe selbststéndig ein Lerntagebuch zu
flhren, das sie taglich aktualisieren und an den Wochenenden mit nach Hause nehmen. Die Lerntage-
blicher bieten den Kindern eine erste Plattform, um (ber eigene Leistungen zu sprechen (mit ihren El-
tern/ Mentor*innen). Sie werden von Anfang an dazu angeleitet, ihre Arbeit selbst mitzuorganisieren
und wertzuschatzen.
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2. B-Gruppen (4. - 6. Schuljahr)

Die Leistungsriickmeldung in dieser Entwicklungsstufe wendet sich an Schiiler*innen, die zunehmend in
der Lage sind, ihren Lernprozess selbst in die Hand zu nehmen. Sie wendet sich aber auch an die Eltern,
die oftmals ein hohes Informationsbediirfnis haben und teilweise verunsichert sind angesichts des Ein-
schnitts im staatlichen Schulsystem, in dem nach dem 4. Schuljahr eine Auswahl und Verteilung der
Schiler*innen auf verschiedene Schulformen stattfindet. Deshalb dient unsere Leistungsriickmeldung
der Transparenz fiir die Schiiler *innen und die Eltern.

Unser schriftliches Rickmeldesystem basiert auf zwei wesentlichen Sdulen: dem Freiarbeitsplaner und
dem Lernentwicklungsbericht. Es dient der Transparenz nach innen und nach auRen und wird im Schul-
alltag durch personliches Feedback, Lernzielvereinbarungen und individuelle Gesprache erganzt. Der
Forderplan fiir Kinder mit besonderen Bediirfnissen wird fortgesetzt oder gegebenenfalls neu erstellt.

Die Mentor*innen schreiben zum Schuljahresendes einen Lernentwicklungsbericht an die Schiiler*in-
nen. Darin werden die Beobachtungen hinsichtlich des Arbeits- und Sozialverhaltens zusammengefasst
und die erarbeiteten Lernfelder benannt. Die Schiiler*innen schreiben parallel dazu halbjahrlich eine
Selbsteinschatzung. Den Dokumenten liegen die gleichen Kriterien zugrunde, die im Team aufgestellt
wurden und ein moglichst umfassendes Bild der personlichen, sozialen und methodischen Kompetenz
widerspiegeln.

Die Selbsteinschatzung und der Freiarbeitsplaner dienen als Grundlage der Kommunikation wahrend
der Schiiler-Eltern-Lehrer-Gesprache.

Um groRtmogliche Transparenz der Lernentwicklung des Kindes bei allen Beteiligten zu gewahrleisten,
fihren die Kinder ihren Freiarbeitsplaner eigenverantwortlich. Dieser enthalt regelmaRige Riickmeldun-
gen aller Lernbegleiter*innen zu den bearbeiteten Lernfeldern. Eine kontinuierliche und zeitnahe Riick-
meldung im Verlauf des Schuljahres ist fiir den Lernprozess des Kindes forderlich. Deshalb ist dies in
allen Lernbereichen nach Abschluss eines thematischen Schwerpunktes der Fall, spatestens zum Halb-
jahresende. Die Rickmeldungen im Freiarbeitsplaner bericksichtigen den individuellen Lernzuwachs
und die erworbenen fachlichen Kompetenzen. Auch die Selbsteinschatzung sind Bestandteil des Freiar-
beitsplaners.

3. C-Gruppen (7. - 10. Schuljahr)

3.1. Besonderheiten der Leistungsriickmeldung in der Sekundarstufe
Wie wir oben ausgefiihrt haben, ist unser wichtigstes Ziel im Umgang zwischen Erwachsenen und den
jungen Menschen die Personlichkeitsentwicklung. In den A- und B-Gruppen steht diese dementspre-
chend im Zentrum der Leistungsriickmeldung.

Fir die C-Gruppen jedoch, die die Schnittstelle zwischen allgemeinbildender Schule und weiterfiihren-
den Systemen bilden, ist zusatzlich eine differenzierende Betrachtung notwendig. Staatliche Vorgaben
und o6konomischer Selektionsdruck sowie Kenntnis der Unzuldnglichkeit der Leistungsriickmeldung
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durch Noten auf der einen Seite und unser Anspruch auf Bildung der Gesamtpersonlichkeit auf der an-
deren Seite, fihren zur oben bereits ausgefiihrten Dilemma-Situation.

Unsere Haltung gegeniber den Jugendlichen ist unverandert dieselbe wie gegentliber jliingeren Kindern.
Neu hinzu kommt eine veranderte Haltung der Jugendlichen selbst gegeniiber den Lernentwicklungs-
berichten. Sie fordern z.T. Noten als Leistungsriickmeldung ein, was als Ausdruck einer neuen Entwick-
lungsstufe interpretiert werden kénnte.?

Unsere Art der Leistungsriickmeldung versucht also zwischen diesen beiden Polen zu vermitteln und
Instrumente einzusetzen, die diese Vermittlung zufriedenstellend fir alle Beteiligten erfillen.

Bewidhrt und etabliert haben sich folgende Instrumente:

1) Den zunéachstin den A- und B-Gruppen begangenen Weg, die Leistungen der Schiiler in Lernent-
wicklungsberichten und innerhalb von dreimal im Schuljahr stattfinden Schiiler-Eltern-Lehrer-
gesprachen darzulegen und als Grundlage fir weitere Ziele und Vereinbarungen zu nehmen,
fihren wir weiter. Diese Formen der Riickmeldung sind der Personlichkeitsentwicklung sehr zu-
traglich und adaquat. Um nun sowohl den Anspriichen des Arbeitsmarktes und den Selektions-
prinzipien weiterfihrender Institutionen als auch den Schiilerbediirfnissen gerecht zu werden,
bedirfen sie der Erganzung.

2) Des Weiteren wird grundsatzlich von einer hoheren Reflexionsfahigkeit der Lernenden ausge-
gangen. Deshalb reflektieren die Lernenden ihrerseits ihre Entwicklung in Selbsteinschatzungen
in Form von ebenso ausfiihrlichen Berichten. ?* Somit wird der in den A- und B-Gruppen begon-
nene Weg der Selbstreflexion intensiviert. Im Hinblick auf den Abschluss kdnnen auch Probe-
prifungen, die wir den Schiilern anbieten, der Selbsteinschatzung dienen.

3) Prdasentationen (einzeln oder in Gruppen) und Referate nehmen in den C-Gruppen breiten
Raum ein. Die Schiler*innen kennen die Kriterien und geben einander Riickmeldung. Auch fir
die Fachlehrer*innen kénnen sich daraus wieder Beratungsansatze ergeben. Wir organisieren
den Lernprozess in Arbeitsgruppen (Tischgruppen oder themenbezogene Gruppen); dadurch re-
gen wir die gegenseitige Riickmeldung und das Lernen voneinander an.

4) Wir sind uns bewusst, dass die Heranfiihrung an duRere Normen erhebliche Spannungen mit
sich bringen kann. Dies bedarf in den Fallen, in denen es sehr unterschiedliche Einschatzungen
von Leistungsvermdogen in Bezug zu den dulleren Normen und Standards gibt, ein sensibles und
feinflihliges Vorgehen bei der Lernbegleitung und Leistungsriickmeldung. Die dialogische Form

23 Vgl. BEUTEL/VOLLSTAEDT 4/2002, S. 591-613: ,,[...] Es ist bemerkenswert, dass sich mit dem Wechsel von der Primar-
zur Sekundarstufe die Erwartungen der Lernenden an die Zeugnisform deutlich verandern. Wir vermuten, dass vor
allem das 6ffentliche Bild von Schule und ihren Funktionen diese Einstellungsanderung begiinstigen. [...] Was Kin-
der in Berichtszeugnissen als Wahrnehmung und Wirdigung ihrer Person verstehen, tritt fir Jugendliche in Span-
nung zu der von ihrer Entwicklung her notwendigen Distanz zu den Erwachsenen.”

24 Siehe Anleitung zur Selbsteinschitzung.
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des personlichen Gesprachs und das prozessbegleitende Zwischenfeedback zwischen Lernbe-
gleiter*innen und Schiiler*innen hat dabei grofRe Bedeutung.

5) In Verbindung mit der Idee der Umsetzung des Erdkinderplans ergeben sich fiir die C-Gruppen
erweiterte Méglichkeiten der Lernerfahrung.?> Dies spiegelt sich in einer verinderten Struktur
des Unterrichts in den C-Gruppen wider, indem die Unterrichtsinhalte und die Unterrichtsor-
ganisation in Richtung Berufsorientierung und Integration praktischer Projekte erweitert wer-
den (groReres Spektrum im Wahlpflicht-Unterricht, Angebot von Betriebspraktika, , Mittwoch-
sprojekten”, Praxistagen, externen Kursen in den Fachunterricht ...).

6) Firden Kernunterricht gilt ebenso wie fiir die Praxisbereiche, dass duRere Anforderungen (Stan-
dards) und Selektionsprinzipien in das Blickfeld der Lernenden riicken. So wird zum 2. Schulhalb-
jahr des 8. Schuljahres eine Prognose in Bezug auf den Abschluss erteilt, die sich an den vorge-
gebenen Standards ausrichtet. Die Lernbegleiter*innen beziehen sich auf die bis dahin erreich-
ten Kompetenzen in den Kernfachern, die belegten Kurse, den absolvierten Wahlpflichtunter-
richt sowie die entwickelte Arbeitshaltung. Unter Berlicksichtigung der noch verbleibenden Zeit
bis zum Abschluss haben diese Prognosen jedoch nur relative Aussagekraft und kdnnen sich
durchaus im Laufe der Entwicklung verandern. Deshalb werden die Prognosen halbjahrlich tber-
prift und ggf. geandert.

7) Mitder Prognose in der Mitte des Jahrgangs 8 wird dariber entschieden, ob eine Schiilerin oder
ein Schiller an den Hauptschulabschlusspriifungen teilnimmt. Dies bedeutet jedoch nicht, dass
der schulische Werdegang mit dem Hauptschulabschluss beendet werden muss. Erreicht eine
Schiilerin oder ein Schiiler den , Qualifizierenden Hauptschulabschluss“ (Notendurchschnitt 3,0
oder besser), kann der Realschulabschluss angestrebt werden. Ab der ersten Prognose vergeben
wir Fachnoten, die wir ,,Prognose-Noten” nennen. Diese Noten beziehen sich ausschlieBlich auf
Fachleistungen im Rahmen des prognostizierten Schulabschlusses. Es gilt der Kriterialnormbe-
zug.”® Unsere Einschatzung zur Persénlichkeitsentwicklung bildet sich tiber diese Noten nicht ab.
Sie wird getrennt transparent gemacht (z.B. im Rahmen eines Lernriickblicks) und findet im Ler-
nentwicklungsbericht weiterhin in die , Allgemeinen Bemerkungen” Eingang.

8) Das Ausbalancieren zwischen persénlichen Entwicklungsaufgaben (Ablosung von den Eltern,
Identitatsfindung, korperliche Reife ...) und den Anforderungen, die die herannahende Arbeits-
welt in Form von Abschlissen und Priifungen in die Schule hineintragt, stellen fiir alle an diesem
Prozess Beteiligten eine groRe Herausforderung dar. Aus diesem Grund muss es weiterhin Ziel
bleiben, jeden Jugendlichen bei seinem persénlichen Vorhaben zu unterstiitzen, unabhangig
von einer moglichen Diskrepanz zwischen Leistungsvermoégen und Abschlusswunsch. Wir haben
die Erfahrung gemacht, dass sich allein durch die Haltung, dass Lernen auch in dieser Phase
,»Ausdruck menschlicher Aktivitat [sein soll], die ihn zur Erkenntnis der Welt und der eigenen

5 Siehe auch Konzept ,,Erdkinderplan®.
%6 Sjehe Abb. S. 27 f.
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Person und zugleich Gestaltung der Welt und der eigenen Person fiihrt“?’, Potentiale von Ju-
gendlichen entfalten, die kurz zuvor noch unméglich schienen.

Fir diese Entwicklungsstufe ist es unerlasslich, die Lernenden auf dem Weg zu autonom Handelnden zu
begleiten, dazu gehort auch, einen Teil der Verantwortung fir die Dokumentation in die Hande der Ler-
nenden zu legen.

Vor diesem Hintergrund gibt es verschiedene weitere Verfahren, , Lernfortschritte festzustellen, zuriick-
zumelden, zu reflektieren und zu dokumentieren.?® Wichtig ist dabei die Unterscheidung zwischen Lern-
situationen und Leistungssituationen (Performanz). Wahrend es in Lernsituationen zu beildufigen (im-
pliziten) Riickmeldungen kommt, wird in dosierten Leistungssituationen explizit Feedback zum Lernfort-
schritt gegeben.

Abschliisse:
An der Montessori Schule werden folgende Abschliisse vergeben:
e Berufsorientierender Abschluss
e Hauptschulabschluss
e Qualifizierender Hauptschulabschluss
e Realschulabschluss
e Qualifizierender Realschulabschluss
e Fachhochschulreife (Fachabitur)
e Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
Die Vergabe der Abschlisse erfolgt unter den gesetzlichen Vorgaben fiir staatliche Abschliisse des Lan-
des Hessen in den jeweils geltenden Verordnungen.

3.2. Leistungsriickmeldung in einzelnen Fachern

3.2.1. Mathematik
Ziel des Fachs Mathematik ist es, fachliche Grundlagen zu legen sowie ausgehend von Alltagssituationen
mathematische Strukturen zu erkennen, zu verallgemeinern und anzuwenden. Das Fach Mathematik
spielt eine tragende Rolle in Bezug auf die Abschlisse.

Kompetenzen im Fachbereich Mathematik
Personale Kompetenz: selbstbestimmtes, konzentriertes und eigenverantwortliches Lernen

27ygl. REKUSs 2007, S. 54: ,Bildung ist also eine Selbstfiihrungs- und Gestaltungsaufgabe. Die Triebfeder dazu, wie
KANT sagt, liegt in uns. Maria Montessori spricht von einem ,inneren Bauplan’, der die Beweggriinde des selbst zu
steuernden Lernens enthélt. Der ,innere Bauplan’ gibt die Normen des eigenen Lernhandelns vor, er enthalt nicht
die von auflen gesetzten Normen. [...] Der Einzige, der Uber den eigenen Lernweg und seinen Erfolg urteilen kann,
ist der Lernende selbst. Der Grundsatz ,Hilf mir, es selbst zu tun‘ bezieht sich also nicht nur auf den Prozess des
Lernens, sondern in gleicher Weise auf den Prozess der Ergebnisbeurteilung.”

28 Siehe WINTER 2011, Kapitel 4.
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Sozialkompetenz: Hilfe anfordern, Umgang mit Fehlern, andere Unterstiitzen
Lernkompetenz: Grundlagen, Losungswege, Probleme [6sen, Transferleistungen
(Darstellen, Kommunizieren, Argumentieren, Umgehen mit symbolischen, formalen und technischen
Elementen, Problemlésen, Modellieren, Abstrahieren)
Sprachkompetenz: sich Aufgabe erschlieRen, Sachverhalte sprachlich darstellen
Instrumente der Leistungsiiberpriifung

e Diagnose-Tests (online, schriftlich)

e Aufgaben (schriftlich)

o Tests (schriftlich)

o Lernreflektion (mindlich)

e Zielvereinbarungsgesprache (mindlich)
Prognose und Abschlussnote
Fiir die Prognose am Ende der 8. Klasse als auch fir die Abschlussnote werden die erarbeiteten Kompe-
tenzen der Schiler*innen den Anforderungen der Abschlisse zugeordnet. Leistungsriickmeldung erfol-
gend entsprechend basierend auf Beobachtungen und schriftliche Uberpriifungen mit Bezug auf die er-
forderlichen Kompetenzen sowie deren Bewertung. Die Riickmeldung in Schiler-Eltern-Lehrergespra-
che (SELs) und im Lernentwicklungsbericht an die Schiiler*innen basiert im Fachbereich Mathematik auf
ihrer Entwicklung und Leistung. Basierend auf einer unbewerteten Diagnose sowie deren Analyse i.d.R.
nach den Ferien werden im Gesprach Ziele zwischen Lernbegleiter*in und Schiler*innen vereinbart.
Inhalt sind Themen, die wiederholt werden missen, sowie mindestens ein Thema, welches sich die Schu-
ler*innen neu erschlieRen. Daran anschlieBend wird der Leistungsfortschritt in der Regel schriftlich Gber-
prift und im Gesprach reflektiert. Die vorausgehende Arbeitsphase und die Entwicklung sowie die Er-
gebnisse werden anhand folgender Kriterien bewertet und riickgemeldet: Zielerreichung, Arbeitsweise,
Aufbau von Verstandnis und mathematischer Kompetenz. Die Riickmeldung wird zunachst verbal zu-
sammengefasst und schlieBlich ab dem 2. Halbjahr der 8. Klasse in einer sogenannte Prognosenote aus-
gedrickt. Sie spiegelt die den aktuellen Leistungsstand in Bezug auf die Kompetenzerwartungen im je-
weiligen Abschluss (Berufsorientierender, Haupt- oder Realschulabschluss) wider. Sie beziehen sich
nicht auf die individuelle Leistungsentwicklung eines Kindes im Schulhalbjahr oder gar auf eventuell er-
rechenbare Durchschnittswerte aus Testergebnissen.

3.2.2. Fremdsprachen

Sprache als Kommunikationsmittel zwischen Menschen unterschiedlicher Kulturen ist ein sozialer Pro-
zess. Das Erlernen einer Fremdsprache eréffnet fir einen Menschen die Moglichkeit, sein soziales und
kulturelles Spektrum zu erweitern. Das Anwenden der Fremdsprachen bieten sich jungen Menschen
Moglichkeiten, sich in Empathie und gegenseitigem Verstandnis zu Gben. Durch eine Auseinanderset-
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zung mit Werten, Traditionen und Einstellungen, die von den eigenen abweichen, haben sie die Gele-
genheit, Offenheit und Toleranz fiir andere zu entwickeln und damit einen entscheidenden Beitrag zum
Erhalt des Friedens auf der Welt beizutragen.

Der Fremdsprachenerwerb in den C-Gruppen erfolgt Gber weit gefacherte Themenfelder und Struktu-
ren, die auch den Spracherwerb auRerhalb der schulischen Situationen integrieren. Die Riickmeldungen
an die Schiiler*innen sind deshalb abhangig von den individuellen Voraussetzungen und Bedurfnissen,
aber sie orientieren sich hauptsachlich an den verschiedenen Unterrichtsformaten. Sie variieren bei-
spielsweise je nachdem, ob es sich um eine individuelle Arbeit oder um kooperatives Arbeiten oder um
Simulationen etc. handelt. Nichtsdestotrotz bringen die Schiler*innen auch die auBerhalb des Unter-
richts erworbenen Kompetenzen ein, so dass die Reflexion ein zentrales Element im Lernprozess dar-
stellt. Gemeinsam mit den Schiiler*innen wird die Reflexion sowohl des Fortschritts als auch die weitere
Planung des Unterrichts vorgenommen. Dazu tragen erkennbare und transparente Unterrichtsstruktu-
ren bei, die Reflexion als Teil des Unterrichts verstehen.

Fir die Rickmeldungen bei der Feststellung der Lernfortschritte orientieren sich die Fremdsprachen an
den Kompetenzbereichen und Stufen des Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen. Sie umfassen
6 Grobskalen von A1l bis C2 und die verschiedenen Sprachbereiche: Hér-Seh-Verstehen, Miteinander-
Sprechen (Dialog), zusammenhangendes Sprechen, Lesen, Schreiben, digitale Kommunikation und In-
teraktion, Sprachmittlung (Mediation), sowie Lernstrategien.

Die Anforderungen der jeweiligen Abschliisse orientieren sich an festgelegten Stufen des Europaischen
Referenzrahmens, die vom Kultusministerium in den sogenannten Kerncurricular verankert wurden. 2°

e Berufsorientierender Abschluss — keine Fremdsprache erforderlich

e Hauptschulabschluss - keine Fremdsprache erforderlich

e Qualifizierender Hauptschulabschluss — Erste Fremdsprache Niveau A2

e Realschulabschluss — Erste Fremdsprache Niveau B1

e Qualifizierender Realschulabschluss - Erste Fremdsprache Niveau B1/B2

e Fachhochschulreife (Fachabitur) - Erste Fremdsprache Niveau B2 + Zweite Fremdsprache Niveau B1

e Allgemeine Hochschulreife (Abitur) - Erste Fremdsprache Niveau B2/C1 + Zweite Fremdsprache Ni-
veau B1

Fiir die verschiedenen Kompetenzbereiche gibt es Instrumente und Riickmeldemethoden, die den
Spracherwerb unterstitzen. So haben beispielsweise beim Sprechen und Hor- und Sehverstehen miind-
liche Formate Vorrang, z.B. der direkte Dialog oder kurze diagnostische Fragen. Forderlich dabei ist die
indirekte Korrektur tGber die Wiederholung in richtiger Sprachstruktur.

Die Leistungssituationen beinhalten die verschiedenen Sprachformate und Methoden, die fir den je-
weiligen Sprachbereich relevant sind. So sind Prasentationen beim zusammenhangenden Sprechen und

29 Vgl. https://kultusministerium.hessen.de/Unterricht/Sekundarstufe-I-Kerncurricula und https://kultusministe-
rium.hessen.de/Unterricht/Gymnasiale-Oberstufe-Kerncurricula (letzter Zugriff: 30.05.2022)
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Theaterstlicke oder simulierte Gesprachssituationen fiir das dialogische Sprechen relevant, wahrend das
Verfassen von Briefen, Artikeln, Berichten, Geschichten etc. als Grundlage fiir schriftliche Diagnostik
und Feedback fungieren. Das Feedback ist selektiv und individuell auf die Schiiler*innen zugeschnitten
und es werden Lernhinweise zur Weiterarbeit gegeben. Darunter fallen die Erweiterung des individuel-
len Wortschatzes oder das Uben von Sprachstrukturen. Ziel ist dabei, einen selbstgesteuerten Sprach-
erwerb zu unterstiitzen. Dies geschieht durch Angebote auf der schulinternen Lernplattform itslearning
oder auch Hinweise zu (digitalen) Materialien und Ubungsméglichkeiten auRerhalb der schulischen
Strukturen. Die Schiler*innen sind eingeladen, ihre eigenen Interessengebiete und bevorzugten Lern-
stile in das institutionelle Fremdsprachenlernen einzubringen und so groRRtmdgliche Motivation und
Lernzuwachse zu erzielen.

Fir die zweiten Fremdsprachen gibt es ein gesondertes Konzept, das die Besonderheiten von Organi-
sationsform, Methodik, Anforderungen und Leistungsriickmeldung in den Blick nimmt.

3.2.3. Naturwissenschaften/Gesellschaftslehre

Der fachlbergreifenden Nawi-GL-Unterricht folgt einem gemeinsam vereinbarten Curriculum, welches
sich an den Nachhaltigkeitszielen der UN orientiert. Durch eine stark projektorientierte Arbeit, unter-
stlitzt der Fachbereich maRgeblich die Personlichkeitsentwicklung der Schiiler*innen auf ihrem Weg zu
verantwortungsbewussten jungen Erwachsenen, die einen aktiven Beitrag zum Schutz der Umwelt und
einem friedlichen gesellschaftlichen Miteinander leisten kdnnen.

Ziel ist es, fiir jedes der drei im Schuljahr zu behandelnden fachiibergreifenden Themen anhand einer
Ubersicht transparent zu machen, welche naturwissenschaftlichen und gesellschaftswissenschaftlichen
sowie Uberfachlichen Kompetenzen (aufgeschlisselt in die Bereiche ,,Erkennen”, ,, Bewerten”, ,Han-
deln”) geschult bzw. erworben werden kénnen, indem diese Ubersicht auf unserer Schulplattform its-
learning 6ffentlich gemacht wird. Diese Ubersicht wird den Schiiler*innen zu Beginn jedes Themas vor-
gestellt.

AulRerdem werden ihnen die im Nawi-GL-Team zu vereinbarenden Bewertungskriterien erlautert, die
den unterschiedlichen Riickmeldungsinstrumenten zugrunde liegen. Als Instrumente dienen:

e Riickmeldung zu Prasentationen durch Mitschiler*innen und Lernbegleiter*innen

e Dokumentation zur Mitarbeit (Arbeitsverhalten/Sozialverhalten der Schiler*innen, insbeson-
dere bei Experimenten)

e Selbsteinschatzung zur Mitarbeit

e Strukturierte Dokumentation der Lerninhalte durch Schiler*innen in ihrer Mappe (Mitschrif-
ten etc.)

e Riickmeldungen auf itslearning zu eingereichten Arbeitsauftragen
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e Riickmeldung zu dem fachlichen Fortschritt und der Personlichkeitsentwicklung am Ende des
Oberthemas im Gesprach

e Schriftliche , Tests” oder Quizfragen (Selbstkontrolle oder Peer-Review) zur Einschatzung mit
dem Ziel, den eigenen Lernprozess sichtbar zu machen

Ziel der Riickmeldungen ist es, den Schiler*innen Wege aufzuzeigen, wie sie einen Lernfortschritt er-
reichen kénnen.

Diese fordernden Rickmeldungen aus den genannten Bereichen flieBen in den Lernentwicklungsbe-
richt ein und sind auch die Basis fur die Prognose-Note, die unter Bericksichtigung der noch verblei-
benden Zeit bis zum Abschluss die bis dahin erreichten Kompetenzen im Fach sowie die entwickelte
Arbeitshaltung widerspiegeln.

In Bezug auf das Erreichen von Schulabschliissen flieRen die Fachnoten beider Facher (Nawi und GL) in
den Gesamtnotenschnitt ein. Zu beachten ist, dass fiir den qualifizierenden Realschulabschluss die
Note in Naturwissenschaften mit den Fachnoten in Mathe, Deutsch und Englisch gleichgestellt ist.

Aullerdem spielen die Facher Naturwissenschaften und Gesellschaftslehre haufig eine Rolle in Zusam-
menhang mit der Prasentationspriifung, die Teil des Realschulabschlusses ist. Diese Facher konnen un-
ter anderem gewahlt werden, um dort die Hausarbeit zu verfassen, die die Grundlage fiir die Prdsenta-
tionsprifung darstellt.

Das beobachtete Arbeitsverhalten und Leistungsvermogen flieSt in die Entscheidung tber die Ab-
schluss-Prognose ein, die in der Zeugniskonferenz fiir die 8.-Kldssler zum Ende des ersten Halbjahres
geféllt und regelmaRig auf ihre Gultigkeit Gberprift wird.

3.2.4. Deutsch

Das Fach Deutsch stellt einen sehr umfassenden Lernbereich dar. Neben seiner breiten Ausdifferenzie-
rung in zahllose Themenbereiche ist er fir die Ausbildung und Weiterentwicklung unserer grundlegen-
den Kulturtechniken ,Lesen”, ,,Schreiben” und ,,Kommunikation“ verantwortlich. In der Sprache kristal-
lisiert sich unsere Kultur. Indem wir kommunizieren, stellen wir uns in unseren kulturellen Zusammen-
hang und geben unserer Persdnlichkeit Ausdruck, je differenzierter umso klarer. Sprache thematisiert
und reflektiert auch das Miteinander. Somit ist ,Deutsch” ein Meta-Fach. Es findet auch in allen anderen
schulischen Lernzusammenhangen statt. Deutsch ist Medium des Selbstausdrucks und ist Medium fir
Kultur und Literatur.

Eine Ubersicht Giber Angebote und Herausforderungen zu gewinnen, ist nicht einfach. Schiilerinnen und
Schiiler erhalten deshalb im Rahmen des Portfolio-Ordners in Deutsch Checklisten, die die einzelnen
Lernbereiche (Textsorten, Grammatik, Rechtschreibung) grob aufschliisseln. Auf deren Grundlage kon-
nen sie ihre jeweilige Entwicklung dokumentieren und nachvollziehen.
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Zu erwerbende Kompetenzen werden in unserem Curriculum beschrieben.

In jedem Schuljahr nehmen Schiilerinnen und Schiiler an je einem Lesetest und einem Diagnose-Diktat
teil. Beides wird mit ihnen ausgewertet und in den individuellen Vergleich zu den Vorjahresergebnissen
gesetzt.

Der Kompetenzaufbau erfolgt selten sprunghaft, Deutsch lasst sich nicht ,blffeln”. BloRes Auswendig-
lernen und Abarbeiten ist daher nicht zielfihrend. Entsprechend missen Elemente der Leistungsrefle-
xion und —riickmeldung geeignet sein, sie kontinuierlich anzuwenden und auch kleinere Entwicklungen
sichtbar zu machen:

e Selbsteinschatzungen und Lehrerfeedbacks zu Lernfortschritten am Ende von Unterrichtsein-
heiten

e Lernrickblicke

e Schiilerinnen und Schiiler , beauftragen” konkrete Feedbacks bei ihren Lernbegleiter*innen
indem sie formulieren, zu welchem Teilaspekt der Leistung sie eine Rlickmeldung wiinschen.

e Zwischenfeedbacks wahrend Erarbeitungsphasen

e Dokumentation und gemeinsame Besprechung von Beobachtungen der Lehrkrafte

o Reflexionen zu Prasentationen durch Schiilerinnen und Schiiler und durch die Lehrkraft

e Auswahl und Wiirdigung gelungener Arbeiten durch Abheften im Portfolio-Ordner

e ,Bestes Beispiel”: beispielhaft gelungene Schiilerarbeiten werden ausgewahlt und von den Ler-
nenden kommentiert.

o Selbsttests

e Selbstkontrollen

e Bearbeitung der Checklisten im Portfolio-Ordner

Alle diese Elemente flieRen in den Lernentwicklungsbericht am Ende eines Schulhalbjahres ein und sind
gef. Gegenstand in den Schiiler*innen-Eltern-Lehrer*innen — Gesprachen.

Auch fiir die Schulabschlisse ist der Fachbereich Deutsch von zentraler Bedeutung. Dessen Inhalte sind
fester Gegenstand der Zentralen Abschlussprifungen und des Abiturs. Entsprechend finden sie Eingang
in unser Curriculum und werden im Rahmen der Probepriifungen und einer besonderen 2-3-wdéchigen
Vorbereitungszeit aufgefrischt und gelibt.

Auf dem Weg zu den Schulabschliissen erhalten die Schilerinnen und Schiiler des Jahrgangs 8 eine Ab-
schlussprognose in der Mitte des Schuljahres. Fiir das Fach Deutsch sind dabei folgende Fragen zu klaren:

e Wie gefestigt sind die Basiskenntnisse, z.B. Rechtschreibung, aus den vorherigen Stufen?

e Wie anstrengungsbereit ist die Schiilerin, der Schiiler?

e  Wie hoch ist das Arbeitstempo?

o  Wie viele Wiederholungen sind bis zur Festigung von Kenntnissen durchschnittlich notwendig?

o Wie offen ist die Schiilerin, der Schiiler fir neue Inhalte und Methoden?

e Wie weit fortgeschritten sind die Fahigkeiten zur Reflexion liber Sprache, Texte, Beitrage?

e  Weniger wichtig: der aktuelle Stand der allg. inhaltlichen Kenntnisse und der sprachlichen Ela-
boration.

19



®, .Montessori

Zentrum Hofheim

3.2.5. Kunst und Musik

,Der wahre Sinn der Kunst liegt nicht darin, schéne Objekte zu schaffen. Es ist vielmehr eine Methode,
um zu verstehen, eine Weise, die Welt zu durchdringen und den eigenen Platz zu finden.”

(Paul Auster)

Nach Montessori kommt den Formen des kreativen Ausdrucks in der Personlichkeitsentwicklung eine
besondere Bedeutung zu. *

Zielist es, junge Menschen mit ihren persénlichen Ausdrucksmoglichkeiten in Kontakt zu bringen. Neben
den Uberwiegend kognitiven Inhalten in den lbrigen Fachern bieten Kunst und Musik spontanere, indi-
viduell passgenauere, aber auch viele nonverbale und emotionale Wege der ,,Aneighung von Welt“ 3!

Bildung vollzieht sich durch Einflussnahme auf die Umwelt. Entdecken und Erleben — und damit das
Wahrnehmen —sind zentrale Instrumente.

Kriterien wie ,schon” oder ,dekorativ” sind sekundar. Es geht vielmehr um differenzierte Wahrneh-
mungsfahigkeit, die Bereitschaft, sich auf Neues einzulassen, Einfiihlungsvermdgen, Assoziationsfahig-
keit, Imaginationsfahigkeit, Ambiguitatstoleranz, Gelassenheit und Mut.

Leistungsriickmeldung gestaltet sich angesichts dieser Zielkriterien besonders verzwickt. So stehen fol-
gende Fragen im Zentrum von Riickmeldung und Reflexion:

=  Wurden Lernangebote angenommen?

=  Fand eine musikalische/bildnerische Auseinandersetzung mit Angeboten statt?

=  Wurden eigene Lern- und Erfahrungsinteressen eingebracht?

= Haben Schiilerinnen und Schiler ihre ,handwerklichen” Fahigkeiten vertieft? (ein Instrument
beherrschen, Schattierungen zeichnen, etc.)

= Konnten Lernende sich von vorgegebenen musikalischen/bildnerischen Ausdrucksformen 16-
sen?

= Haben sie Neues ausprobiert? Auch, wenn der Ausgang ungewiss war?

=  Wurden gangige Muster erkannt oder durchbrochen? (Stil, Szene, etc.)

30 Montessori, Maria; Von der Kindheit zur Jugend, (S.495)
31 Montessori, Maria; Von der Kindheit zur Jugend, (S.519)
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=  Wurden Hemmungen und Tabus liberwunden, Wagnisse eingegangen? (Singen vor anderen, in
eine Rolle schliipfen und sich darin darstellen, etc.)
= Haben Lernende den Mut gehabt, eine einmal begonnene Arbeit zu Ende zu bringen?

=  Konnten ,Unzuldnglichkeiten” ausgehalten werden?

3.2.6. Sport

Das Ziel unseres Sportunterrichts im Sinne Maria Montessoris ist die Vermittlung von Grundlagen
sportlicher Betatigung sowie der Freude an der Bewegung. Der Kerngedanke des montessorischen
Sportunterrichts liegt darin, dass er Leistung und Leistungsbereitschaft férdern, aber nicht einfordern
soll. Die Freiwilligkeit ist auch beim Sport ein wichtiges Prinzip.

Bei der Vermittlung der Bewegungskompetenzen ist daher von den Lernbegleiter*innen gefordert,
dass sie die Schiler*innen darin schulen, ein Kérpergefiihl zu bekommen. Es soll ihnen ermoglicht wer-
den, in sich hineinhorchen zu lernen und Freude am Sport und an der Bewegung entwickeln zu koén-
nen. Die Schiler*innen sollen im Sportunterricht einerseits Aufgaben und Herausforderungen bekom-
men, an denen sie wachsen kénnen, aber andererseits sollen sie auch die Entscheidungsfreiheit und
die Entscheidungsfahigkeit erwerben, ob sie sich auch im Stande fiihlen, diese Herausforderungen an-
nehmen zu kénnen.

Im Mittelpunkt muss immer die Férderung ihrer Fahigkeiten stehen. Dies ist oft bereits die Initialzlin-
dung, damit Kinder und Jugendliche , Leistung” vollbringen kdnnen. Sollten die Kinder und Jugendli-
chen jedoch keine , Leistung” erbringen kdnnen, dann ist es die Aufgabe der Lernbegleiter*innen, das
individuelle Leisten wahrzunehmen, anzuerkennen und zu bestarken. Dabei geht es nicht darum, die
Besten der Besten zu sehen und hervorzuheben, sondern jede*n zu sehen.

Bei der Uberpriifung der Leistung sollte darauf geachtet werden, dass dies fiir Schiiller*innen in einem
stressarmen Umfeld geschieht. Kinder und Jugendliche, die leisten wollen, sollten dies auch dirfen,
aber Kinder und Jugendliche, die nicht leisten wollen oder kénnen, sollten trotzdem ernst genommen
werden und nicht leisten missen. Die Leistungsriickmeldung sollte auf eine wertschatzende Art und
Weise geschehen. Leistungen bei der Ausflihrung von Bewegungen kénnte anhand des Ausfiihrungs-
grades riickgemeldet werden. Ein*e Schiler*in beherrscht beispielsweise eine Bewegung in der
Grundausfiihrung sicher, sehr sicher oder exzellent. Vielleicht wird auch erst die Grobform der Bewe-
gung beherrscht, aber es besteht immer das Potential bei den Schiiler*innen, dass sie durch Uben und
Wiederholen mehr aus sich herausholen kénnen. Darin sollten sie in der Leistungsriickmeldung be-
starkt werden. Wenn Schiiler*innen beim Sport gesehen werden und ihre personliche Leistung wert-
geschatzt wird, dann sind sie intrinsisch motivierter und zeigen mehr Bereitschaft, , Leistung” zu zei-
gen.

Leistungsorientierter Sportunterricht ist nicht die Grundlage fiir den Sportunterricht in der Montessori-
Padagogik, aber ein entspannter und motivierender Unterricht schon, der Raum fiir die eigene Leis-
tung moglich macht. Dieser kann eine hervorragende Grundlage sein fiir die Freude an der Bewegung
und ein sportliches Leben als Erwachsene*r.
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3.2.7. Projekte / Berufsorientierung / Arbeitslehre

Im Bereich der Berufsorientierung geht es vor allem um Anschlussfahigkeit an die berufliche Welt. So
gibt es eine Vielzahl von Angeboten, wie z.B. Projektunterricht, Betriebsbesichtigungen, Praktika, Prak-
tische Einzelarbeiten, Projektpriifungswochen, Angebote innerhalb des Wahlpflichtunterrichts und
Ahnliches. Jedes dieser Angebote benétigt Riickkopplungen und Formen der Bewertung, die spezifisch
flr Anlass und Situation sind. Auch hier wird verstarkt mit Berichten, Prasentationsformen und ange-
leiteten Reflexionen oder auch bei Bedarf mit Einzelcoaching gearbeitet.

Zentral dabei ist es, die vielfdltigen Potentiale der Schiiler*innen in den Blick zu nehmen und ein breites

Spektrum zu bieten, um ,[h]erauszufinden, wozu man sich eignet — der Schliissel zum Berufserfolg.3?

Die Leistungsriickmeldung im Bereich der Berufsorientierung und Arbeitslehre wird in einem gesonder-
ten Konzept erlautert.

4. D-Gruppen (11. —13. Schuljahr)

Da wir als staatlich anerkannte gymnasiale Oberstufe an den zentralen Abiturpriifungen teilnehmen,
sind wir an die hessische Oberstufen- und Abiturverordnung gebunden, die die Arbeit in noch héherem
Malie als in den C-Gruppen bestimmt und strukturiert. Dem entsprechend muss sich unsere Leistungs-
rickmeldung an diesen Kriterien orientieren. So sind eine vorgeschriebene Anzahl von Klausuren mit
bestimmten Formaten anzufertigen sowie die Bewertung durch Notenpunkte Pflicht.

Die Analyse der besonderen Situation der Jugendlichen zwischen selbsttatiger Entwicklung ihrer Per-
sonlichkeit und den Anforderungen, die sich aus den Abschlusspriifungen ergeben, treffen hier in be-
sonderem MalRe zu.

Unserem Anspruch, die Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Entwicklung ihrer Gesamtperson-
lichkeit zu unterstiitzen, versuchen wir durch begleitende Formen des Feedbacks und der Beratung ge-
recht zu werden. Die zentrale Form der Riickmeldung sind Dialoge zwischen Schiiler*innen und Leh-
rer*innen als auch Coaching-Gesprdache mit den Mentor*innen.

Weitere Formen sind:

= Kriterien fiir die Bewertung offenlegen und wenn méglich diese Kriterien gemeinsam mit den
Schiler*innen erarbeiten

=  schriftliche und miindliche Erlduterungen der Notengebung (mit Bezugnahme auf die zuvor
bekannten Anforderungen)

32 Byrow 2011, S. 45.
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= Feedback der Schiiler*innen einbeziehen und im Dialog zu einem gemeinsamen Verstandnis
kommen
= flexible Handhabung der Leistungsmessung:

Den Schiller*innen werden immer wieder Anlasse geboten, ihr Kbnnen und ihre Lernentwicklung in
einzelnen Fachern in verschiedenen (zu ihnen passenden) Formen nachzuweisen durch:

=  Hausarbeiten,

= Referate und Pradsentationen,

= Versuchsbeschreibungen und -auswertungen,
=  Protokolle,

= Thesenpapiere,

= Handouts,

= Einreichen von Zwischenergebnissen,

=  mindliches Kommunikationsverhalten,

= Leiten von Debatten usw.

Schiler*innen geben einander Feedback — nach gemeinsam zuvor erarbeiteten Kriterien - zu Prasenta-
tionen, Lesungen u.a. Dabei werden die fachlichen, aber auch die (iberfachlichen Kompetenzen be-
rcksichtigt. Eine grofRe Rolle spielen kooperative Arbeitsformen mit gegenseitiger forderlicher Riick-
meldung von Einzelleistungen und einem gemeinsam bewerteten Gruppenergebnis.

Auch die Offentlichkeit kann den jungen Menschen ein Feedback zu ihrer Arbeit geben: z.B. in Ausstel-
lungen oder Vortragen zum Tag der offenen Tiir. Als Instrument der Dokumentation der geleisteten
Arbeit, der Planung und der Reflexion fiihrt die Wochendokumentation den Freiarbeitsplaner der C-
Gruppen weiter.

Auch in den D-Gruppen kénnen sich fachspezifisch Kompetenzraster in besonderem MaRe dazu eig-
nen, den jungen Erwachsenen zu ermdglichen, ihren Lernweg und ihr Lerntempo noch eigenstandiger
zu planen und zu bestimmen.

Zum Ende jedes Kurshalbjahres werden ergdnzend zum Notenzeugnis folgende Riickmeldeverfahren
eingesetzt:

= Die Mentoren verfassen Briefe an die Schiller*innen, in denen deren Lernprozess im Kurshalb-
jahr beschrieben wird und in Bezug auf den Abschluss Empfehlungen ausgesprochen werden.
Der Inhalt der Briefe wird in der Zeugniskonferenz mit dem Gesamtteam der unterrichtenden
Lehrer*innen abgestimmt.

= Die Schiilerinnen und Schiiler schreiben parallel dazu eine Selbsteinschatzung ihrer Arbeit.
Beide Seiten gleichen ihre Einschatzung in den Schiiler-Lehrer-Gesprachen ab und treffen ge-
gebenenfalls Vereinbarungen, die protokolliert werden.

= Diese Gesprache finden dreimal im Jahr statt: Jeweils zum Ende des Kurshalbjahres und zusatz-
lich zu Schuljahresbeginn nach den ersten Unterrichtswochen. Vorrangiges Ziel dieses ersten
Gesprachs ist es, die neue Situation der 11er und 12er (neue Gruppe, Beginn der Einflihrungs-
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bzw. Qualifikationsphase) zu besprechen, um gegebenenfalls friihzeitig auf Probleme (z.B. bei
der Wahl der Leistungskurse, Uberforderungssituation mit dem Stoff, ungiinstige Wahl der
Tischgruppe u.a.) reagieren zu konnen, die die Lernleistung mitbestimmen.

= Die Eltern spielen bei diesen Gesprachen zunehmend eine passive Rolle, indem sie sich tber
die Lernentwicklung informieren. Bei den Abiturient*innen sind sie nur bei Bedarf dabei.

V. Ausblick

Wie wir oben festgestellt haben, ist die Umsetzung unserer grundsatzlichen Uberlegungen in die Praxis
noch nicht abgeschlossen. Deshalb bedarf es der Evaluation, die intern stattfinden kann; aber auch ein
Blick von auBen kann sehr hilfreich fiir die weitere Arbeit sein. Dabei wird zu Uberprifen sein, ob wir
unserem Anspruch wirklich genligen: Ist unsere Leistungsriickmeldung an die Schiiler tatsachlich forder-
lich fiir ihre Persénlichkeitsentwicklung?33

In der weiteren Arbeit mit dem Konzept werden die Ubergénge zwischen den einzelnen Stufen weiterhin
genau zu betrachten sein und die Frage untersucht werden, ob diese Ubergénge als Briiche von den
Schiler*innen erlebt werden. Daneben wird die kontinuierliche Weiterentwicklung der fachlichen Riick-
meldesysteme eine Aufgabe sein.

Deshalb visieren wir einen Zeitraum von funf Jahren an, (spatestens bis zum Ende des Schuljahres
2026/27), nach dem in einem weiteren Riickblick die Wirksamkeit des Konzeptes und seiner Weiterent-
wicklung Gberprift werden sollte.

33 vgl. https://kultusministerium.hessen.de/Unterricht/Sekundarstufe-lI-Kerncurricula (letzter Zugriff: 30.05.2022)
Qualitatskriterien fiir/ Bewertung und Prisentation von Leistungen der Standards BUZ-Schulen. Die Montessori-
Schule Hofheim ist Mitglied im Arbeitskreis 5 der BUZ-Schulen und wurde turnusgemaR nach 2008 im Jahr 2015
wieder besucht/evaluiert. Die nichste Evaluation steht fur den Herbst 2023 an.
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Anhang

I. Darstellung der Leistungsriickmeldung in den einzel-
nen Stufen der Montessori-Schule Hofheim

Je weiter sich die Schilerinnen und Schiiler den Abschliissen ndhern, desto mehr nehmen die an dul3e-
ren Kriterien orientierten Riickmeldungen zu und die an der individuellen Entwicklung orientierten ab.

Kriterialnormbezug

Abitur

Realschulabschluss

Hauptschulabschluss

Leistungsrickmeldung

N)-

Individualnormbezug
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Darstellung der verwendeten Instrumente der Leistungsriickmeldung an der Montessori-Schule Hof-

heim

Leistungsrickmeldung

Kriterialnormbezug

Schiler-El-
tern-Leh-

rer-Ge-  Porfiu
sprache \
Lernjo’,

Wochenrickblick im
Freiarbeitsplaner

Selbsteinschatzungen  Lernta:
Lernzielvereinbarungen \
Lehrer’
Lernentwicklungs-

gesprache Forderplane

Lernentwicklungsberichte

Individualnormbezug

<26



o
®, .Montessori

Zentrum Hofheim

Il. Literatur

BEUTEL, Silvia-Iris/VOLLSTAEDT, Witlof; Kinder als Experten fiir Leistungsbewertung. In: Zeitschrift fur P&-
dagogik 48 (4/2002), S. 591-613.

BEUTEL, Silvia-Iris/ HACKER, Thomas: Moderne Leistungsbeurteilung braucht keine Noten. Das deutsch
Schulportal, 2018. https://deutsches-schulportal.de/expertenstimmen/neue-lernkultur-moderne-leis-
tungsbeurteilung-braucht-keine-noten/ (letzter Zugriff: 02.06.2022)

BoHL, Thorsten: Priifen und Bewerten im Offenen Unterricht. Weinheim 2004.
BOHM, Winfried. Maria Montessori — Einfiihrung mit zentralen Texten. Paderborn 2010.
BONSCH, Manfred: Selbstgesteuertes Lernen in der Schule. Braunschweig 2006.

BRANDES, Hans u. a.: Professionelle Projektarbeit. Praxisnahe Einfihrung mit Arbeitsmaterialien. Hg.
Hessisches Kultusministerium. Landesschulamt und Lehrkrafteakademie. Fuldatal 2010.

BUZ — Schulverbund Blick iiber den Zaun. "Was ist eine gute Schule? Leitbild und Standards"
http://www.blickueberdenzaun.de/publikationen/34-standards.html (letzter Zugriff: 04.03.2013).

Bundesministerium fir Bildung und Forschung (Hg.): Zur Entwicklung nationaler Bildungsstandards.
Eine Expertise. Bonn/Berlin 2007.

Burow, Olaf-Axel: Leistungen differenzierter erfassen. In: Bildung bewegt 16 (Marz 2012), S. 10-15.

Burow, Olaf-Axel: Positive Paddagogik. Sieben Wegen zu Lernfreude und Schulgliick. Weinheim/Basel
2011.

CASPARY, Ralf (Hg.): Lernen und Gehirn — Der Weg zu einer neuen Padagogik. Freiburg 2010.

FISCHER, Christian (Hg.): Diagnose und Forderung statt Notengebung? — Problemfelder schulischer Leis-
tungsbeurteilung. Minster 2012.

Forschungsprojekt zur Entwicklung neuer Bewertungs- und Prifungsformen auf der Grundlage von
Kompetenz-Portfolios 2005-2010 — Handreichung zur Ringvorlesung. G617z, Thomas: Selbstreguliertes
Lernen. Donauwérth 2006.

HATTIE, John: Visible Learning. London/New York 2009.

HELMKE, Andreas: Unterrichtsqualitdt und Lehrerprofessionalitdt — Diagnose, Evaluation und Verbesse-
rung des Unterrichts. Seelze 2010.

Hessisches Kultusministerium (Hg.): Individuelle Lernplane und kompetenzorientiertes Unterrichten.
Berichte aus der Praxis der Sekundarstufe I. Wiesbaden 2007.


https://deutsches-schulportal.de/expertenstimmen/neue-lernkultur-moderne-leistungsbeurteilung-braucht-keine-noten/
https://deutsches-schulportal.de/expertenstimmen/neue-lernkultur-moderne-leistungsbeurteilung-braucht-keine-noten/

.
®, .Montessori

Zentrum Hofheim

Hessisches Kultusministerium: OAVO = Oberstufen- und Abiturverordnung vom 20. Juli 2009.

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung, Referat Berufliche Bildung
(Hg.): Qualitatsstandards Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit bei der Schaffung und Besetzung
von Ausbildungsplatzen. Wiesbaden 2010.

Hessisches Kultusministerium — Institut fiir Qualitatssicherung (Hg.): Lehren und Lernen. Erlduterungen
und Praxisbeispiele zum Qualitatsbereich VI des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat. 2. Aufl.,
Wiesbaden 2012.

HUTER, Gerald: Der Weihnachts- und Neujahrsbrief 2011. http://www.magazin-aus-
wege.de/2011/12/huether-weihnachtsbrief-2011/ (letzter Zugriff: 03.12.2012).

HUTHER, Gerald: Was Kinder brauchen — Neue Erkenntnisse aus der Hirnforschung. DVD. Miillheim
2006.

INGENKAMP, Karlheinz: Die Fragwiirdigkeit der Zensurengebung. Texte und Untersuchungsberichte. 9.
Aufl., Weinheim 1995.

KIPER, Hanna/MIScHKE, Wolfgang: Selbstreguliertes Lernen, Kooperation, Soziale Kompetenz. Stuttgart
2008.

KLIPPERT, Heinz: Besser lernen — Kompetenzvermittlung und Schileraktivierung im Schulalltag. Stuttgart
2008.

Kompetenzorientiert Leistungen ermitteln und bewerten. Praxis Schule 5-10, Heft 5 (Oktober 2008).
LARGO, Remo H: Lernen geht anders — Bildung und Erziehung vom Kind her denken. Hamburg 2010.
LARGO, Remo H./BEGLINGER, Martin: Schiilerjahre — Wie Kinder besser lernen. Miinchen 2010.

Martens, Thomas: Motivation — das Herzstlick fir gelingendes Lernen. Presseinformation vom 24. Au-
gust 2012. http://www.dipf.de/de/dipf-aktuell/presse/presseinformationen/motivation-2013-das-
herzstueck-fuer-gelingendes-lernen (letzter Zugriff: 03.02.2013).

MEISTERIAHN-KNEBEL, Gudula: Leistung ein Fremdwort in der Montessori-Padagogik. https://www.mont-
essori-europe.com/sites/default/files/me/files/congress/2004_prag/PRAG-Dr-Meisterjahn-Knebel-
Achievement-Leistung.pdf (letzter Zugriff: 03.12.2012).

MERZIGER, Petra: Entwicklung des selbstregulierten Lernens im Fachunterricht. Opladen/Farmington
Hills 2007.

MONTESSORI, Maria: Das kreative Kind. 6. Aufl., Freiburg im Breisgau 1987.

MONTESSORI, Maria: Kinder sind anders. 6. Aufl., Miinchen 1991.

28


http://www.magazin-auswege.de/2011/12/huether-weihnachtsbrief-2011/

.
®, .Montessori

Zentrum Hofheim

MONTESSORI, Maria: ,,Kosmische Erziehung”. Hg. Oswald, Paul/Schulz-Benesch, Gunter. 8. Aufl., Freiburg
2007. (Kleine Schriften Maria Montessoris; 1)

MONTESSORI, Maria: ,,Gesammelte Werke - Von der Kindheit zur Jugend®. Freiburg 2015.
MONTESSORI, Mario: Erziehung zum Menschen — Montessori-Pdadagogik heute. Frankfurt 2000.

OELKERS, Jurgen: Leistungen und Noten: Probleme der Schiilerbeurteilung. 2001. http://edudoc.ch/re-
cord/29498/files/14.pdf (letzter Zugriff: 03.12.2012).

OLOWSON, Anke: Die Kosmische Erziehung in der Padagogik Maria Montessoris — Ein Weg von der Theo-
rie zur Praxis. Freiburg 1996.

PARADIES, Liane/SORRENTINO, Wencke/GREVING, Johannes: 99 Tipps — Individuelles Fordern. Berlin 2009.

Rekus, Jirgen: Evaluation — auch ein Thema fiir die Montessori-Padagogik? In: LubwiG, Harald/FISCHER,
Reinhard/KLEIN-LANDECK, Michael (Hg.): Das Lernen in die eigene Hand nehmen — Mut zur Freiheit in
der Montessori-Padagogik. Berlin 2007, S. 48-59. (Impulse der Reformpadagogik 19)

RHEINBERG, Falko/KRUG, Siegbert: Motivationsforderung im Schulalltag. Psychologische Grundlagen und
praktische Durchfiihrung. 3., korr. Aufl., Goéttingen 2005. (Ergebnisse der padagogischen Psychologie;
8)

ROSETTA, Scianna: Bewertung im Offenen Unterricht. So geht das! Leistungsbeurteilung als Forderin-
strument. Milheim a. d. Ruhr 2004.

ROTH, Gerhard: Bildung braucht Personlichkeit — Wie Lernen gelingt. Stuttgart 2011.

SACHER, Werner: Leistungen entwickeln, Gberprifen und beurteilen. Bewahrte und neue Wege fiir die
Primar- und Sekundarstufe. 5., Giberarb. u. erw. Aufl., Bad Heilbrunn 2009.

SACHER, Werner: Schiilerleistungsmessung in der Neuen Lernkultur. Vortrag im Rahmen des Kieler
Schulleitungssymposions am 17./18. September 2010. http://www.kieler-schulleitungssympo-
sium.de//docs_2010/forum2_sacher.pdf (letzter Zugriff: 08.12.2012).

SALDERN, Matthias von: Schulleistung 2.0 — Von der Note zum Kompetenzraster. Norderstedt 2011.
Sliwka, Anne: Padagogik der Jugendphase,

SORRENTINO, Wencke/LINSER, Hans Jirgen/PARADIES, Liane: 99 Tipps — Differenzieren im Unterricht. Ber-
lin 2009.

SORRENTINO, Wencke/LINSER, Hans Jirgen/PARADIES, Liane: Diagnostizieren, Fordern und Férdern. Berlin
2007.

SPITZER, Manfred. Lernen — Gehirnforschung und die Schule des Lebens. Heidelberg 2009.

29


http://edudoc.ch/record/29498/files/14.pdf
http://edudoc.ch/record/29498/files/14.pdf

.
®, .Montessori

Zentrum Hofheim

SPITZER, Manfred: Unser Autopilot — Was man Uber das Unbewusste wirklich weils. DVD. Miillheim a. d.
Ruhr 2011.

STERN, Thomas: Férderliche Leistungsbewertung. Hg. Osterreichisches Zentrum fiir Personlichkeitsbil-
dung und soziales Lernen. Wien 2010.

http://www.bmukk.gv.at/medienpool/17212/leistungsbewertung_stern.pdf (letzter Zugriff:
03.12.2012).

THURN, Susanne: Leistungsbewertung und Kompetenzorientierung ,,anders”! - ... eigentlich wissen wir
es doch langst alle. In: Padagogik 61 (11/2009), S. 40-43.

THURN, Susanne/TILLMANN, Klaus-Jurgen (Hg.): Laborschule - Schule der Zukunft. 2., Gberarb. u. erg.
Aufl., Bad Heilbrunn 2011. (Impuls Laborschule; Bd. 5)

VoLLSTADT, Witlof (Bearbeiter): Leistungen ermitteln, bewerten und riickmelden. Qualitatsinitiative SI-
NUS. Weiterentwicklung des Unterrichts in Mathematik und den naturwissenschaftlichen Fachern. Hg.
Amt fiur Lehrerbildung. Frankfurt am Main, 2005. (Materialien zur Schulentwicklung; 39)

VRIES, Frank de: Licht unterm Scheffel — Es ist Zeit fir einen eigenen Waldorfschulabschluss. 2010.
http://www.erziehungskunst.de/artikel/forum/licht-unterm-scheffel-es-ist-zeit-fuer-einen-eigenen-
waldorfschulabschluss/ (letzter Zugriff: 03.12.12).

Waldorfpadagogik und staatliche Schulen. Perspektive eines wissenschaftlichen Dialoges im Ergebnis:
Das Abschlussportfolio 2010. http://www.rssbochum.de/186.1.html (letzter Zugriff: 03.12.2012).

WELLENREUTHER, Martin: Forschungsbasierte Schulpadagogik — Anleitung zur Nutzung empirischer For-
schung fiir die Schulpraxis. Hohengehren 2011.

WINTER, Felix: Leistungsbewertung — Eine neue Lernkultur braucht einen anderen Umgang mit Schiiler-
leistungen. Schorndorf 2011.

ZOLLNER, Hermann/VOGEL, Jutta/VOLLSTADT, Witlof: Baustein 4: Lernprozesse pddagogisch diagnostizie-
ren und Lernende beraten. Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung:
Verbundprojekt ,Lernen fiir den GanzTag“, Bonn 2004—2008. http://ganztagblk.de/ganztags-
box/cms/upload/ind_foerderung/BS_4_Lernprozessdiagnose/BS_LernprozessdiagnostikVer-
ffFass_1.pdf (letzter Zugriff: 03.12.2012).

30


http://www.bmukk.gv.at/medienpool/17212/leistungsbewertung_stern.pdf
http://www.rssbochum.de/186.1.html

