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Konzept fir die unterrichtsbeglei-
tende Unterstiitzung durch sozial-
padagogische Fachkrafte!

im Montessori-Zentrum Hofheim

Dieses Konzept wurde beschlossen und in Kraft gesetzt von der GESAKO am 11.10.16
Evaluiert und der GESAKO am 14.01.2021 vorgelegt

1 Kurz: UBUS. Die Bezeichnung ist angelehnt an die Richtlinie fiir staatliche Schulen

Montessori-Zentrum Hofheim e. V. Tel. 06192 /3092 10 Vorstand:
SchloRstr. 119 Fax 06192 /3092 12 Stefanie Scheanethal (Padagogische Direktorin)
65719 Hofheim info@montessori-hofheim.de Ralf Beyer (Kaufmannischer Direktor)
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1. Vorbemerkung

Das Montessori-Zentrum Hofheim (MZH) ist eine Bildungs-und Erziehungseinrichtung in freier Trager-
schaft, in der Kinder ab 11 Monaten im Kinderhaus und in der Schule nach denselben padagogischen
Grundsitzen? betreut werden. Kinderhaus und Schule sind zum gréRten Teil als Ganztagsbetriebe or-
ganisiert. Flr die Kinder im Grundschulalter ist die Betreuung nach Schulschluss um 14.10 Uhr im
»Schilerhaus” moéglich. Das MZH versteht sich seit seiner Griindung als Institution fiir alle Kinder, die
die besonderen Bediirfnisse eines jeden einzelnen Kindes berlicksichtigen mochte. Dabei steht auch
bei Kindern mit Einschrankungen nicht die Behinderung bzw. das Defizit im Fokus der Lernbegleiter*in-
nen, sondern das Kind. Sowohl im Kinderhaus als auch in der Schule werden Kinder mit korperlichen,
emotionalen und kognitiven Beeintrachtigungen aufgenommen. Allerdings kann die sachliche, raumli-
che und personale Ausstattung unter Umstanden Grenzen bei der Aufnahme von Kindern setzen. Jedes
Kind wird, soweit es sein Potential entfaltet, dem ihm hochstmoglichen Schulabschluss gefiihrt und
beim Einstieg in den Beruf oder ins Studium begleitet.

Die Besonderheit der Montessori Padagogik besteht vor allem darin, die Personlichkeitsentwicklung
eines jeden Kindes in den Fokus zu nehmen und diese Entwicklung durch das Schaffen einer vorberei-
teten Umgebung, die die jeweils notwendigen Entwicklungsanreize beinhaltet, einflihlsam zu beglei-
ten. Dies hat in der Vergangenheit nicht nur bei Kindern mit Beeintrachtigungen Potentiale entfaltet,
die vorher kaum jemand fiir moglich gehalten hat, sondern hat auch Uberragende Leistungen bei ei-
nem hohen Anteil aller Kinder und Jugendlichen hervorgerufen. Gleichzeitig lernt das Kind sich als Teil
einer Gemeinschaft unterschiedlichster Kinder begreifen, die ein hohes Mal} an Toleranz, Respekt und
Achtung vor dem Anderen erfordert.

Dieser padagogische Anspruch verlangt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Zentrums ein sehr
hohes Mall an Engagement, Professionalitdt und die Bereitschaft zu groRer Verantwortungsiber-
nahme ab. Mit der Einrichtung einer Stelle fiir die sozialpdadagogische Arbeit im Zentrum soll diese
hohe Verantwortung auf mehr Schultern verteilt werden bzw. eine weitere Perspektive auf das Kind
und seine Bedirfnisse ermdglicht werden.

Wir wollen mit diesem Konzept fiir die sozialpadagogische Arbeit in der Schule des Montessori-Zent-
rums flir Transparenz und Klarheit, sorgen. Es wendet sich dariiber hinaus an Kooperationspartner und
Interessierte im Bildungsbereich auRerhalb des MZH.

Dieses Konzept verfolgt die Absicht, die sozialpadagogische Arbeit systematisch zu strukturieren, trans-
parent zu gestalten und die Ressourcen, die eine solche Arbeit bendtigt, zu sichern.

2Vgl. Konzept fiir das Kinderhaus, das Montessori-Nest und das Schulprogramm der Montessori-Schule
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2. Vorgeschichte

Im Rahmen einer Umstrukturierung des MZH, die 2011 begann, entschlossen sich die Zentrumsmit-
glieder zunachst, ein Leitbild zu erarbeiten.

Aus diesem Leitbild sind dann verschiedene Entwicklungsschwerpunkte abgeleitet worden. So wurde
in der Schulprogrammarbeit 2012/13 ,,Inklusion” als zentrales Thema formuliert. Hintergrund ist der

im Leitbild formulierte Grundsatz: , Inklusion ist eine Selbstverstiandlichkeit.”?

Um diesen Anspruch zu formulieren, haben sich im Laufe des Schuljahres 2012/2013 die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen sowie auch die Eltern und die Schiiler und Schillerinnen mit dem ,,Index fir In-
klusion“* auseinandergesetzt. Den Index fiir Inklusion nutzten wir als Instrument, das uns die Méglich-
keit bot, uns dem Thema aus verschiedenen Perspektiven zu ndhern und daraus MaBnahmen zur Ent-
wicklung abzuleiten. Als ein zentrales Entwicklungsbeddirfnis in der Auseinandersetzung der Mitarbei-
ter*innen haben wir den Punkt , Alle Formen der Unterstiitzung werden koordiniert” herausgefiltert.®
Es stellte sich als grofRes Anliegen heraus, dass es bisher keine(n) zentrale(n) Ansprechpartner*in fur
die Unterstiitzungsprozesse bei Schiiler*innen mit besonderen Bediirfnissen gab und es vor allem bei
den Ubergédngen von einer Stufe zur nichsten zu zeitweiligen Informationsliicken kam, die durch eine
zentrale Koordinierung und veranderte Organisationsstrukturen vermieden werden kénnten.

Neben der Einrichtung eines Forderteams aus dem bestehenden Kollegium heraus mit Hilfe von For-
derstunden, der Verbesserung/Vorstrukturierung beim formellen Fiihren der Dokumente, Verfassen
von Handlungsleitlinien zur Beantragung von FérdermaRnahmen, Terminierungen von Forderkonfe-
renzen im Konferenzplan, war die Einrichtung der sozialpadagogischen Begleitung ein weiterer Schritt,
dieses Entwicklungsthema anzugehen.

Mittlerweile wurde das Konzept erprobt, weiterentwickelt und an neue Bedingungen angepasst.
3. Aufgaben und Ziele

Die sozialpddagogischen Fachkréfte unterstiitzen die Schiler*innen in ihrer Personlichkeitsentwick-
lung, in der Starkung ihrer sozialen Kompetenzen und unterstiitzen sie individuell in schwierigen Le-
bensphasen und Lernsituationen. Gleichzeitig unterstiitzen und beraten sie die Lernbegleiter*innen
und helfen bei der Koordination mit auRerschulischen Institutionen.

3 Vgl. Leitbild Montessori Zentrum Hofheim S. 9
4 Boban, Ines Hinz, Andreas Booth: Index fiir Inklusion — Lernen und Teilhabe in der Schule der Vielfalt entwi-

ckeln, Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, 2003. Siehe auch Auswertung und Dokumentation der Er-
gebnisse.

5 Dieser Punkt gehért in die Dimension B, Inklusive STRUKTUREN etablieren” unter den Teilaspekt 2 ,Unterstiit-
zung flr Vielfalt organisieren”.
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Im Montessori-Zentrum arbeiten die Lernbegleiter*innen eng in multiprofessionellen Teams zusam-
men, in denen die sozialpdadagogischen Fachkrafte einen wichtigen Teil bilden.

Sie biindeln Prozesse, die auf verschiedenen Ebenen mit verschiedenen Personen ablaufen. Wir wollen
damit die Kontinuitat in der Férderung von Kindern mit besonderen Bediirfnissen verbessern und den
Informationsfluss optimieren. Ein weiteres Ziel ist die Entlastung der Kollegen und Kolleginnen: durch
kollegiale Beratung und dadurch, dass es eine Ansprechpartnerin fiir Kolleg*innen, Schiler*innen und
Eltern gibt, die auRerhalb des Unterrichts agiert, somit eine weitere Perspektive einbringt oder auch
unterstltzend eingreift, damit die Padagog*innen sich auf ihre Arbeit in den Gruppen konzentrieren
kénnen. Die Pddagog*innen kénnen somit in ihrer Lehrerrolle bleiben, wahrend die Sozialpddagog*in-
nen die Aufgaben tibernehmen, die die lblichen Aufgaben der Lernbegleiter*innen in ihrer Art und
Menge Uberschreiten. Die Aufgaben im Einzelnen sind:

1. Beratung und Unterstitzung:

e Kollegiale Beratung und Ansprechpartner*innen fir Kolleg*innen

e Unterstitzung beim Schreiben von Berichten sowie bei der Lektiire und Interpretation von
Gutachten

e Unterstitzung bei der Erstellung eines individuellen Forderplans bei Verhaltensproblema-
tiken

e Beratung und Ansprechpartner*in fiir Eltern in Erziehungsfragen

e Beratung und Ansprechpartner*in fir Schiler*innen bei Fragen, Problemen und Kontakt-
bedirfnis

e Unterstlitzung bei der Erstellung eines Praventionskonzepts

¢ Information liber weitere, auch aullerschulische, Hilfsangebote; ggf. Kontaktaufnahme

¢ Unterstiitzung bei der Organisation von Gruppenfahrten fiir Kinder mit Beeintrachtigung

2. Sozialpadagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

¢ Sie sind - wie die Lernbegleiter*innen - fiir Aufsichten eingeteilt, um Kinder und Jugendli-
che in der Pausensituation zu erleben und zu begleiten

¢ Sie machen Angebote mit dem Ziel, die Kinder und Jugendlichen bei Lernstérungen und
Stérungen ihrer emotionalen und sozialen Entwicklung zu unterstitzen, indem erfolgrei-
che Lernprozesse in alternativen Bereichen erméglicht werden. Sie machen Angebote fir
das Erlernen und die Pflege einer Streitkultur, zur Gewaltpravention und werden bei Kon-
flikten, die Kinder und Jugendliche nicht alleine klaren konnen, tatig.

¢ Sie moderieren Gesprache und bieten eine Mediation bei Konflikten unter Schiiler*innen
oder zwischen den Kindern und Jugendlichen und Lernbegleiter*innen oder Eltern.

¢ Sie unterstiitzen bei der Integration von Schiler*innen nicht deutscher Herkunftssprache
und Herkunftskultur

¢ Sie betreuen einen Ruhe- bzw. Riickzugsraum (=anvisiert)
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* In der Montessori-Padagogik spielt die Beobachtung der Kinder und Jugendlichen eine
grofde Rolle, um ihre jeweiligen Entwicklungsbediirfnisse gut zu erkennen und sie beim
Aufbau ihrer Persdnlichkeit gut begleiten zu kénnen.

Um diese Aufgabe gut erfiillen zu kénnen, beobachten die sozialpddagogischen Fachkrafte
Kinder in verschiedenen Situationen: Beobachtungen im Unterricht ergeben sich daraus,
dass sie von Kolleg*innen angesprochen und Hospitationen vereinbart werden, um eine
weitere Perspektive auf ein Kind zu haben. Sie kénnen sich aber auch aus eigenen Be-
obachtungen der Schulsozialarbeiter im Pausenbereich, im Schiilerhaus oder im Unterricht
ergeben. In jedem Fall ist eine Absprache zwischen den Lernbegleiter*innen und eine enge
Kooperation notwendig.

¢ Anders als in der staatlichen Richtlinie empfohlen geben die sozialpdadagogischen Fach-
krafte bei uns regelmalig eigenverantwortlichen Unterricht. Dies ermdglicht ihnen einen
weiteren, wichtigen Blickwinkel. Sie knnen engeren Kontakt zu Schiller*innen herstellen,
wenn sie zum taglichen Unterrichtsalltag gehoren. Idealerweise unterrichten sie im Wahl-
Pflicht- und Nachmittagsbereich in Bereichen, die v.a. das praktische Tun, die Arbeit in
Projekten sowie Bewegung und Gestaltung beinhalten. Denn gerade hier lernen sie die
jungen Menschen in all ihren Facetten kennen.

3. Inner- und auBerschulische Vernetzung
* Eine sozialpadagogische Fachkraft ist Mitglied im Férderteam und im Aufnahmeteam (A/B)
bzw. wird bei der Aufnahme und Ubergabe hinzugezogen. So helfen sie mit, Informations-
licken bei den Ubergéngen (vom Kinderhaus in die Schule, von A nach B, von B nach C und
von C nach D) zu vermeiden
* Sie halten Kontakt und Kommunikation mit Betrieben, Amtern (Jugendamt), Beratungs-
stellen, Therapeuten, Tragern von Teilhabeassistent*innen usw.

Ein zusatzliches Aufgabengebiet liegt in der Anleitung und Betreuung der Teilhabeassistent*innen fir
einzelne Kinder. Die sozialpadagogische Fachkraft macht diese mit unserem Konzept und den Regeln
vertraut. Sie bildet eine wichtige Schnittstelle zwischen den Teilhabeassistent*innen, Eltern und den
Lernbegleiter*innen sowie zu den jeweiligen Tragern.

4. Arbeitsgrundlagen

Die staatlichen Vorgaben sind fiir uns als Schule in freier Tragerschaft in erster Linie Anhaltspunkte,
an denen wir uns in unserer Arbeit orientieren. Diese sind:

X
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e Richtlinie fur "unterrichtsunterstitzende sozialpddagogische Férderung (USF) zur Erflllung des
Bildungs- und Erziehungsauftrags an Schulen in Hessen vom 10.08.2014

e Erlass zur Umsetzung der unterrichtsbegleitenden Unterstiitzung durch sozialpadagogische Fach-
krafte (UBUS) zur Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages an Grundschulen in Hessen
vom 18.01.2018 sowie der Anderungserlass vom 01.06.2018

Unser Selbstverstandnis im Umgang mit Kindern haben wir in eigenen Konzepten und Handlungsleit-
linien formuliert. Dazu geh6éren besonders:

* unser Konzept zum Umgang mit Kindern mit besonderen Bediirfnissen®
e die Handlungsleitlinie fir Schulbegleiter*innen

5. Organisation der Schulsozialpadagogik

Fiir die Arbeit der Schulsozialpiddagogik ist aktuell fiir rund 300 Schiiler*innen eine Vollzeitstelle” vor-
gesehen.

Wir teilen die Arbeit auf verschiede Personen® auf, die sich schwerpunktmiRig fiir die einzelnen Stu-
fen verantwortliche fiihlen. Die Schulsozialarbeiter*innen verstehen sich als Team; sie tauschen sich
regelmalig aus, sie beraten und unterstitzen sich.

Die Schulsozialarbeit ist direkt der Schulleitung unterstellt, der sie regelmaRige berichten und die sie
in wichtigen Fallen (z.B. Kindeswohlgefahrdung, Missbrauch, Drogenmissbrauch ...) zeitnah informie-

ren®.

Die Schulsozialpddagog*innen haben einen eigenen Raum als Anlaufpunkt fiir Schiler*innen und Pa-
dagog*innen. Beratungstermine kdnnen tber den an der Tir ausgehdngten Plan vereinbart werden,
(telefonisch) iber das Zentrumssekretariat, Itslearning oder Mail. Sie sind liber das Schulsekretariat
im Bedarfsfall (Terminvereinbarung) erreichbar.

Sie konnen auf die Servicekrafte wie Sekretariat, Schulassistentin, Hausmeister zuriickgreifen.

Die Schulsozialpadagog*innen sind einbezogen in die Supervisionsangebote der Schule.

6 Aktuell (Juli 2016) in der Uberarbeitung
7 wobei 13 Stunden aus dem Stundenbudgets der 13 Mentorengruppen stammten und eine halbe Stelle neu geschaffen wurde.

8 Das sind aktuell 3 Personen
° Vgl. Ablaufschema bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung in der Schule
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6. Evaluation

Etwa nach einem Jahr sollte dieses Konzept anhand folgender Kriterien Gberpriift werden:

e Entlastet die Arbeit der Schulsozialpddagogin die Lernbegleiter*innen?

* st ihre Arbeit hilfreich fur die Schiiler*innen und Eltern?

» Sind die Uberginge (von Kinderhaus zur Schule und zwischen den einzelnen Schulstufen) gut
begleitet/koordiniert?

¢ Gelingt die Kooperation mit externen Mitarbeiter*innen?

e Ist die Arbeit flr Verantwortliche transparent und nachvollziehbar?
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