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Das Montessori-Zentrum Hofheim e.V. ist Träger mehrerer Bildungseinrichtungen am Standort Hofheim, 

in der etwa 400 junge Menschen begleitet werden. Der Verein betreibt neben einem Kinderhaus mit zwei 

Gruppen für Kinder von 11 Monaten bis 3 Jahren und zwei Gruppen für Kinder von 3 Jahren bis zum 

Schuleintritt eine staatlich anerkannte Schule mit 6-jähriger Grundschule ab Eingangsstufe, einer inte-

grierten Gesamtschule, die zum staatlichen Haupt- oder Realschulabschluss führt, und einer gymnasialen 

Oberstufe, die zum Zentralabitur führt. Wir arbeiten durchgehend nach dem reformpädagogischen Ansatz 

Maria Montessoris und begreifen Lernen als einen persönlichkeitsbildenden lebenslangen Prozess. Die 

Kinder und Jugendlichen arbeiten grundsätzlich in jahrgangsgemischten Gruppen. Kinder mit besonderen 

Bedürfnissen sind uns in jeder Altersstufe willkommen. Für die Zusammenarbeit innerhalb unserer Ein-

richtungen haben wir uns ein Leitbild auf Basis der Werte der Montessori-Pädagogik gegeben. 

 

Pädagogische Leitung (m/w/d) für unsere Montessori-Krippe 

in Voll- oder Teilzeit gesucht 

 

Werden Sie Teil unseres Montessori-Nestes -  

ein Arbeitsplatz, den man nicht mehr hergibt. 

 

In unserem Montessori-Nest für Kinder von 11 Monaten bis 3 Jahren erwartet Sie mehr als nur ein Job. 

Wir bieten Ihnen ein Arbeitsumfeld, das geprägt ist von Wertschätzung, Vertrauen und echter Teamarbeit 

– und das merkt man auch: Viele unserer Mitarbeitenden sind seit Jahren bei uns, weil sie sich bei uns zu 

Hause fühlen. Fluktuation? Bei uns die Ausnahme, nicht die Regel. 

 

Das erwartet Sie bei uns: 

• Faire Vergütung: Ihre Arbeit ist wertvoll – deshalb erfolgt die Bezahlung nach TVöD-SuE plus ver-

schiedene Zulagen. 

• Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub, Regenerationstage, feste Schließzeiten und eine wertschätzende 

Haltung gegenüber Ihrer Freizeit. 

• Mobilität leicht gemacht: Mit dem vergünstigten Job-Ticket (Deutschland-Ticket) kommen Sie be-

quem und nachhaltig zur Arbeit. 

• Familienfreundlich: Ermäßigungen für Ihre eigenen Kinder in unserer Krippe, unserem Kinderhaus, 

der Schule oder Nachmittagsbetreuung– weil Familie bei uns an erster Stelle steht. 

• Zusatzleistungen, die sich lohnen: Attraktive Rabatte bei Corporate Benefits für zahlreiche Marken 

und Dienstleistungen. 

• Raum für Ihre Ideen: Bringen Sie Ihre eigenen Vorstellungen ein – bei uns haben Sie echte Gestal-

tungsmöglichkeiten in einer modernen, sehr gut ausgestatteten Einrichtung. 

• Natürlich gut arbeiten: Unser Standort liegt inmitten eines baumbestandenen Geländes am Wald-

rand – ein Ort, an dem sich nicht nur die Kinder, sondern auch die Mitarbeitenden wohlfühlen. 

• Gemeinschaft und Teamgeist: Team-Events und ein offener, vertrauensvoller Umgang sorgen dafür, 

dass Sie gerne zur Arbeit kommen. 



Ihre Aufgaben bei uns: 

• Sie führen das Team der Erzieherinnen und Erzieher im Montessori-Nest und planen deren Einsatz. 

• Sie bringen Ihre pädagogischen Fähigkeiten ein und übernehmen, gemeinsam mit dem Team, organi-

satorische Aufgaben. 

• Sie motivieren Ihr Team, sind Ansprechpartner*in für Kollegium, Kinderhaus-Leitung und Eltern. 

• Sie fördern und begleiten Kinder in ihrer individuellen Entwicklung mit viel Herz und Engagement. 

• Gemeinsam mit den Eltern, dem Nest-Team und unserem Team im Kinderhaus (3-6 Jahre) gestalten 

Sie eine wertvolle Bildungs- und Betreuungszeit für die Kinder. 

 

Das bringen Sie mit: 

• Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in oder eine gleichwertige Quali-

fikation. 

• Erfahrung als Leitung eines pädagogischen Teams in einer Kindertagesstätte. 

• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und eine lösungsorientierte Einstellung. 

• Deutschkenntnisse auf mindestens C1-Niveau. 

• Freude an der Arbeit mit Kindern, Einfühlungsvermögen und die Fähigkeit, auf individuelle Bedürfnis-

se einzugehen. 

• Montessori-Erfahrung ist willkommen, aber keine Voraussetzung – bei Interesse unterstützen wir Sie 

bei einer berufsbegleitenden Ausbildung. 

 

Warum Sie sich für uns entscheiden sollten: 

Wir sind überzeugt: Zufriedenheit im Beruf entsteht, wenn Arbeit Freude macht, das Umfeld stimmt und 

die eigenen Stärken geschätzt werden. Bei uns sind Sie nicht nur Leitung und Teil eines motivierten Teams, 

sondern können sich auf ein Umfeld verlassen, in dem Sie sich entfalten und weiterentwickeln können. 

Mit einer modernen Ausstattung, kreativen Freiräumen und einem wertschätzenden Miteinander schaf-

fen wir eine Umgebung, die langfristig motiviert und begeistert. Gemeinsam sorgen wir dafür, dass aus 

Arbeit echte Erfüllung wird. 

 

Neugierig geworden? 

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.  

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (natürlich vertraulich) an: 

 

Montessori-Zentrum Hofheim e.V.  

Frau Almut Edinger 

Pädagogische Direktorin 

Schloßstraße 119 

65719 Hofheim am Taunus 

 

Gemeinsam die Zukunft gestalten – für die Kinder und für Sie. 

 

Weitere Informationen zu uns erhalten Sie über unsere Homepage www.montessori-hofheim.de oder über 

unsere Verwaltung bei Frau Beate Vestweber, E-Mail: info@montessori-hofheim.de, Telefon: 

06192/309222. 

 


